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Armacdo dos Buzios

Sindicato de Hospedagem e Alimentacdo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013467/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTRONOMIA
DE NITEROI, CNPJ n. 30.132.815/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO TRAJANO DE SA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ARMACAO DOS BUZIOS,
CNPJ n. 02.314.601/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THOMAS
WEBER;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em Hotéis,
Resorts, Pousadas, Flats, Apart-Hotéis, Casas de Repouso, Pensoes, Albergues (Hostess), Motéis,
Hospedarias, Restaurantes a La Carters, Self Services e Comidas a Quilo, Churrascarias, Bares,
Lanchonetes, Pastelarias, Botequins, Quiosques, Bistros, Buffets, Temakerias, Casas de Cha e
Cafeterias, Saldes de Bilhar e Snooker, Cantinas, Adegas, Sorveterias e Yogurterias, Pizzarias,
Creperias, Galeterias, Choperias, Wiskerias e Cachagarias. Integram as categorias profissionais
representadas pelo Sindicato os empregados que exercem as seguintes fungdes: Atendentes,
Atendentes de Saldo, Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudantes de Cozinha, Arrumadeiras, Almoxarife,
Auxiliares de Almoxarife, Auxiliares de Escritério, Auxiliares Administrativos, Auxiliares Financeiro,
Auxiliares de Manutencao, Agenciadores de Reservas, Balconistas, Bartenderes, Barmans, Baristas,
Camareiras, Caixas, Confeiteiros, Copeiros, Cozinheiros, Cumins, Chapeiros, Churrasqueiros, Chefes
de Cozinha, Chefes de Fila, Entregadores de Pizza, Encarregados, Faxineiros, Fiscais de Patriménio,
Fiscais de Piscina, Forneiros, Garcons, Governantas, Gerentes, Jardineiros, Lavadeiras, Lancheiros,
Maitres, Mensageiros, Operadores de Pizzaria, Padeiros, Passadeiras, Pessoal de Manutengéo,
Pizzaiolos, Recepcionistas, Saladeiras, Secretarias, Serventes, Suschimans, Subgerentes, Stewards e
Supervisores, enfim todos os empregados que exercam suas atividades profissionais nas categorias
especificadas acima (associados ou n&o a entidade), excetos 0s empregados de Fast Food e a categoria
profissional dos trabalhadores de hotelaria embarcados em plataformas de petréleo, com abrangéncia
territorial em Armagao dos Buzios/RJ.




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados contratados para laborarem
em Hotéis, Motéis, Pousadas, Flat's, Resorts e Meios de Hospedagem, Restaurantes, Restaurantes
Self Service, Pizzarias, Churrascarias, Bares, Lanchonetes e Demais Estabelecimentos Similares,
representados por este instrumento normativo, para vigorar a partir de 01° de margo de 2025:

a) Nivel | - R$ 1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais), como por exemplo: Servente,
Servigos Gerais (Faxineiro), Balconista, Atendente, Jardineiro, Mensageiro e Fiscal de Patriménio,
Vigia ou Seguranga Patrimonial, etc.;

b) Nivel Il - R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais), como por exemplo: Ajudante de
Cozinha, Cumin, Camareira (Arrumadeira), Lavadeira, Lancheiro, Chapeiro, Operador de Pizzaria,
Forneiro, Copeiro, Auxiliar de Almoxarife (Auxiliar de Controlador) e Auxiliar de Manutengao, etc.;

c) Nivel lll - R$ 1.966,00 (um mil, novecentos e sessenta e seis reais), como por exemplo:
Recepcionista, Secretaria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Agenciador de Reservas,
Auxiliar Financeiro, Cozinheiro, Saladeira, Churrasqueiro, Gargom, Padeiro, Confeiteiro, Barman
ou Bartender, Barwoman, Barista, Pizzaiolo, Motoboy (Entregadores de Delivery), Caixa, Aimoxarife
(controlador) ou Repositor, Recreadores e Profissionais de Manutencao tais como: Pedreiro,
Eletricista, Pintor e etc.;

d) Nivel IV - R$ 2.184.00 (dois mil, cento e oitenta e quatro reais) para os empregados que exercem
as funcdes de Governanta, Sushimans, Guardi&o de Piscina, Chefe de Fila, Sub Chefe de Cozinha
e Motorista ou Manobrista;

e) O empregado cuja admisséo seja para exercer O Cargo de Supervisdo, Encarregado,
Coordenacdo, Gerencia por Setor, Sommelier, Chefe de Cozinha e Maitre “sem poder de gestao”,
o salario inicial serd o combinado entre as partes, ndo podendo ser inferior a R$ 2.453,00 (dois mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais), devendo a Jornada de Trabalho ser regida pelos critérios
estabelecidos nos Arts. 58 e seguintes da CLT;

f) O empregado cuja admissdo seja para exercer o Cargo de Geréncia, Confianga, Encarregado,
Supervisdo ou Coordenagao “com poder de gestdo” , conforme art. 62 § Il da CLT, o salario inicial
sera o combinado entre as partes, ndo podendo ser inferior a R$ 2.453,00 (dois mil, quatrocentos

e cinquenta e trés reais), acrescido de 40% do salario efetivo.

g) Fica convencionado que os empregados enquanto estiverem sob o regime de Contrato de
Experiéncia fardo jus ao Saldrio Minimo Federal, devendo ser anotada a funcdo de TRAINEE
em sua CTPS. Findo o prazo de experiéncia, o empregado passara a receber o Salario de acordo
com a funcéo que ird exercer na empresa.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

Fica concedido aos Empregados que recebem acima dos pisos salariais convencionados na
Clausula Terceira, REAJUSTE SALARIAL DE 8% (OITO POR CENTO) A PARTIR DE 1° DE
MARCO, devendo ser aplicado sobre os salarios percebidos no més de fevereiro de 2025.

Paragrafo primeiro: Poder&o ser compensados os reajustes espontaneos concedidos nos ultimos
12 (doze) meses. \




Paragrafo_sequndo: Apds a aplicagdo do indice estabelecido no caput, caso o salario do
empregado n&o atinja o piso salarial convencionado na Clausula Terceira, alineas a, b, c e d, este
passara a receber o piso salarial minimo convencionado de acordo com a sua fungao.

Paragrafo terceiro: A equiparagdo salarial so6 ocorrera, nos termos estabelecidos no art.461 e §§
seguintes da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

Ficam obrigadas as empresas a utilizarem para pagamento dos salérios de seus funcionarios a
Conta-Salario.

Paragrafo Unico: esta obrigagdo nZo se aplica as empresas que efetuarem o pagamento dos
salarios e vales de seus funcionarios em moeda corrente, ficando ressalvado o direito de o
empregado solicitar a abertura da conta-salario aoc empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores de fornecerem aos seus empregados comprovantes de
pagamento contendo a identificagdo da empresa (timbre discriminadamente), a natureza e o valor
da importancia paga e dos descontos efetuados, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.

Paragrafo tGnico: O pagamento mensal do salario do colaborador devera ser realizado até o quinto
dia util do més, para efeito de contagem do prazo, inclui-se o sabado como dia (til e exclui-se os
domingos e feriados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA QUITACAO ANUAL (CONFORME ART. 507-B DA CLT)

Conforme Artigo 507-B da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, as empresas poderao firmar Termo
de Quitacao Anual de Obrigagdes Trabalhistas perante O NUCLEO DE CONCILIACAO, na vigéncia
ou n3o do contrato de emprego, obedecendo as seguintes regras:

|- O empregador ou trabalhador devera agendar, previamente, um horario na entidade laboral.

1l- Quando solicitada pelo empregador, cabera a este, apresentar 0s documentos que comprovam
o cumprimento das obrigagdes ja quitadas ao empregado ou quita-las no momento da conferéncia
perante o sindicato.

lll- Quando solicitada pelo empregado, cabera a este apresentar a sua reivindicagéo junto ao
sindicato, que sera lavrada a termo e apresentada ao empregador.

a) Havendo acordos individuais ou coletivos pactuados na forma convencionada em vigor, estes
deverdo ser considerados e caso necessario, sanados no momento da quitagao.

IV- O empregado estara, obrigatoriamente, assistido por advogado fornecido pela entidade laboral,
ou, se preferir, levara um de sua confianga.

V- O Termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas pelo empregador e empregado.
Nele constara a quitagdo anual ou periodo em questdo acordado, com eficacia liberatéria das
parcelas especificadas.




VI- Considerando o beneficio do servico para os empregadores e empregados, mediante o
pagamento da TAXA ADMINISTRATIVA Convencionada na Clausula Sexagésima Segunda deste
Instrumento Normativo, a ser paga pelo empregador, fica também facultada a entidade laboral,
exigir dos empregadores, certidao negativa de débitos das contribuicbes Assistenciais a que estao
obrigados, por lei, convengdes ou por deciséo das assembleias gerais respectivas dos sindicatos
ou exigir um pagamento referente a prestagao do servigo a ser prestado no valor de R$ 1.000,00
(mil reais), a ser paga pelo empregador por Termo de Quitagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Os empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho consecutivos na mesma empresa, farao
jus a um adicional de antiguidade de 3% (trés por cento), calculado sobre o salario base.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - DAS GORJETAS ESPONTANEAS

A Gorjeta quando for paga diretamente pelo consumidor ao empregado em Espécie, Transferéncias
Via Pix ou através de Magquininhas Pessoais, de forma que ocorra fora do controle do empregador,
tera seus critérios definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A implantagéo se dara, obrigatoriamente, através de Acordo Coletivo, tendo
como quoérum para aprovagdo 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) do total dos empregados,
devidamente registrados na empresa e presentes na assembleia;

Paragrafo segundo: A arrecadagéo, controle e distribuicdo da Gorjeta Espontanea por percentual
ou pontos (quando o montante for dividido pelos empregados), ficara sob responsabilidade dos
empregados indicados na assembleia;

Paragrafo terceiro: O valor minimo mensal da estimativa a ser previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho para os empregados que recebem Gorjetas diretamente dos clientes, em espécie,
transferéncias via pix ou maquininhas pessoais sera de 40% (quarenta por cento) tendo como
referéncia para calculo, o piso salarial deste Instrumento Normativo do Nivel lll, ou seja, R$ 786,40
(setecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).

a) O valor da Estimativa de Gorjetas convencionada no Paragrafo terceiro servira apenas como
base de célculo para Férias + 1/3 Constitucional, 13° Salario, Imposto de Renda, FGTS e
Previdéncia Social, devendo, portanto, entrar e sair nos contracheques dos empregados sob o titulo
de "Estimativa de Gorjetas",

b) No Termo do Acordo Coletivo ficarao discriminadas quais as fungoes que farao jus ao percentual
acima mencionado, conforme atividade econémica da empresa.

c) As empresas cujas atividades econdmicas ndo demandam servicos que propiciem o
oferecimento de gorjetas esponténeas pelos clientes ou quando estas, mesmo recebidas pelos
empregados sejam infimas, ficam isentas da obrigag&o acima estipulada no caput.

Paragrafo quarto: A falta de formalizagéo perante a entidade laboral do Acordo Coletivo conforme
previsto no Caput, sujeitara a empresa a devida Agéo de Cumprimento, suportando o empregador
ao pagamento de possiveis diferengas sobre as Férias, 13% Salario, FGTS e Previdéncia Social.

\\




Paragrafo_quinto: Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com a
referida Clausula Normativa na proporgao de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empregado que
possua sob 0 seu servigo, que sera revertida da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) em

favor dos empregados prejudicados e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
laboral.

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA DE SERVICOS

Fica convencionada a obrigatoriedade de celebragéo de Acordos Coletivos de Trabalho entre os
empregadores e seus respectivos empregados para inclusdo da Taxa de Servicos (Gorjetas)
nas notas de despesas dos clientes, devendo para tanto as condicdes serem estabelecidas
através de ASSEMBLEIA GERAL §XTRAORQINARIA com _a participacdo obrigatéria do
Sindicato Laboral assistindo aos empregados, ficando a entidade responsavel pelo deposito dos
termos acordados perante a Subdelegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego via
INTERNET, através do Sistema Mediador.

Paragrafo primeiro: Considera-se cobranga adicional (Gorjetas), aquelas acrescidas
compulsoriamente nas notas de servigos dos clientes, sob quaisquer titulos.

Paragrafo segundo: A cobranga adicional sobre as despesas incluidas nas notas de servigos dos
clientes (Gorjetas), sem que a empresa formalize perante o sindicato laboral o Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme previsto no caput, sujeitara a empresa a devida Acdo de Cumprimento,
suportando o empregador ao pagamento de possiveis diferengas sobre as Férias, 13° Salario,
FGTS e Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro: A Taxa de Servigos (Gorjetas) mencionada no caput nao constitui receita
propria dos empregadores, destina-se a todos 0s trabalhadores da empresa. Portanto, o montante
arrecadado com a incluséo dos 10% (dez por cento) ou outro percentual utilizado pelas empresas
nas notas de servicos dos clientes, ndo compde a base de calculo para apuragao das obrigagoes
tributarias fiscais (Municipal, Estadual e Federal) de qualquer natureza a serem pagos pelas
empresas.

Paragrafo gquarto: Ficara estabelecido no Acordo Coletivo que, conforme Inscrigdo no Regime de
Tributagdo, a retengdo que fara jus sera de 20% (vinte por cento) para as empresas em regime de
Tributagéo Federal diferenciado (Mei/ simples) ou 33% (trinta e trés por cento) com a cobrancga dos
10% (dez por cento), bem como, a forma de distribuicdo do montante arrecadado, devendo constar
também os critérios de descontos nos casos de falta justificada, injustificada e licengas dos
empregados.

Paragrafo quinto: Os empregados admitidos por contrato de Tempo Parcial, Temporada, Folguista
e por Hora, participardo do rateio de forma proporcional ao tempo trabalhado durante o meés
correspondente.

Paragrafo sexto: o valor referente a Taxa de Servigo, sera discriminada nos contracheques dos
empregados em campo destacado (separado), servindo de base de calculo como remuneragéo
para os reflexos legais, ndo se somando ao salario base.

Paragrafo sétimo: No acordo podera ficar especificado a divisdo por setor, praga, departamento,
individualizagao, etc. ...

Paraaqrafo oitavo: Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com a
referida Clausula Normativa na proporgéo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empregado que
possua sob 0 seu servigo, que sera revertida da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) em
favor dos empregados prejudicados e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
laboral. !




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVICOS - DO REPIQUE

Considera-se repique a sobra da Taxa de Servigos (Gorjetas) inserida nas notas de despesas dos
Clientes e sendo esta ofertada diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que na ocorréncia do Repique, por ser tratar de valor maédico,
este sera desconsiderado pelo empregador, ndo havendo a incidéncia de encargos sociais e
direitos trabalhistas sobre possiveis quantias recebidas pelos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

O empregado quando contratado pela empresa que apresentar certificado de qualificagéo
profissional com carga horéaria minima de 160 (cento e sessenta) horas para a funcéo a ser exercida,
fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento), tendo como base para calculo o piso
Convencionado na Clausula 32, alineas a, b, c e d.

Paragrafo primeiro: Entende-se como qualificagéo profissional valida, os certificados chancelados
pelo SENAC, SENAI, SEBRAE, AFAETEC, FAETEC, PRONATEC e IFF, bem como, aqueles
reconhecidos pelas entidades convenentes;

Paragrafo_sequndo: Fara jus também ao percentual o empregado que vier a se qualificar,
obedecendo os critérios estabelecidos no caput;

Paragrafo _terceiro: os Cursos de Qualificacéo Profissional deverdao ser efetuados,
preferencialmente, fora do expediente de trabalho excetuando-se 0s casos em que 0S Cursos sao
exigidos ou autorizados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Ficam facultadas as empresas a remunerarem os empregados gque exercam, exclusivamente, a
fungdo de caixa com o adicional mensal de 10% (dez por cento) sobre o saldrio do empregado
(conforme precedente normativo n.° 103 do TST) a Titulo de Quebra de Caixa, ficando o mesmo
responsavel pelas diferengas que ocorrem desde que, as normas estabelecidas pela empresa ndo
tenham sido observadas.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PREMIOS

Considerando os meses reconhecidos como de Alta Temporada (outubro a abril) ou de feriados
prolongados ou que haja realizagbes de convengdes e eventos nos estabelecimentos, ocorrendo a
natural exigéncia que os empregados tenham um desempenho superior de que no exercicio de
suas atividades normais diarias, podera a empresa por liberalidade conceder um valor em dinheiro
em forma de prémio aos seus colaboradores.

Paragrafo primeiro: por se tratar de prémio em fungao de desempenho superior ao desenvolvido
habitualmente em suas atividades diarias, tendo como principio a pessoalidade/individualidade de
cada colaborador, fica acordado que caberd a empresa definir ou predeterminar qual ou quais
empregados que faréo jus ao prémio, podendo ser concedido com valor diferenciado, inclusive,
para empregados que exergam a mesma fungao.

Paragrafo segundo: Este valor concedido por liberalidade do empregador, ndo substitui,
compensam ou remuneram possiveis horas extraordinarias, gorjetas, e feriados laborados pelos
empregados, independentemente da quantidade de prémios a serem oferecidos;




Paragrafo terceiro: conforme § 2° do art. 457 introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017,
este valor se concedido pelo empregador, néo integram a remuneragao do trabalhador, nédo se
incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Participacido nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comisséo laboral e
empresarial, formalizado através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deveréo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipagdo, regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacgdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade de distribuigdo, periodo de vigéncia e prazo para revisédo do acordo e
demais critérios e condigbes, tais como programa de metas, resultados e prazos pactuados
previamente, na forma da legislagéo pertinente.

Paragrafo primeiro: o prazo minimo de 6 (seis meses) para antecipacao dos resultados, previsto
no Art. 3°, § 2° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagao dos empregados em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente, convocada para este fim, com a participacao do
Sindicato Laboral.

Paragrafo _sequndo: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DA REFEICAO

As empresas que possuirem e mantiverem restaurantes em funcionamento, fornecerao
refeicbes aos seus empregados, sendo que a coparticipacdo a ser descontada nos
contracheques ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do Salario Minimo Federal,
para quem fizer 1 (uma) refeicdo diaria.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que fizerem 2 (duas) refeicoes diarias na empresa, ou
seja, almogo e jantar, o percentual a ser descontado como coparticipagdo sera de até 10% (dez
por cento) do Salério Minimo Federal.

Paragrafo sequndo: O empregado que optar por n&o fazer as refeigbes na empresa, néo podera
pleitear qualquer compensagao financeira.

Paragrafo terceiro: Caso os empregadores optem por nao ofertarem as referidas refeigoes
prevista no caput, devem fornecer ao empregado o valor correspondente a R$ 19,00 (dezenove
reais) por refeigdo em espécie, Ticket/Vale/Cartao Refeicdo correspondente a este valor por dia de
trabalho ou Cesta Basica/Cartdo Alimentagéo no valor minimo de R$ 378,00 (trezentos e setenta e
oito reais) e valor maximo de R$ 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais) por més, ficando
facultado ao empregador por descontar a coparticipagao prevista no caput;

a) optando a empresa pelo fornecimento de Ticket Refei¢ao/Vale/Cartdo Refeigdo ou Cesta
Basica/Cartdo Alimentagdo, o empregado perdera o direito em fazer as refeicbes na empresa.

Paragrafo quarto: Na hipdtese do empregador ndo se enquadrar no caput do artigo, ou seja, nao
comercialize refeices, ficam desobrigados do cumprimento de tal Clausula Social, tornando-se
facultativa a sua adogao, inclusive em valores menores ao previsto no Paragrafo terceiro.




Paragrafo quinto: A obrigatoriedade do fornecimento da alimentag&o, apenas sera devida dentro
do horario de funcionamento do restaurante.

Paragrafo sexto: Por ter natureza juridica especifica de Alimentagéo, e néo configurar acréscimo
patrimonial para o empregado, ndo havendo incidéncia da Contribuicao Previdenciaria, FGTS e nas
Verbas Rescisorias, logo ndo constituira Salario In Natura, independente da empresa esta inscrita
no PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE EM ESPECIE

Levando-se em consideracdo as caracteristicas geogréficas da regido e as dificuldades de
transporte no municipio de Armacdo dos Buzios, ficam facultada as empresas, quando solicitadas
pelos empregados por escrito, de custear em Espécie (R$), Pix ou Transferéncia Bancaria o
deslocamento de ida e vinda do empregado ao trabalho, devendo obedecer aos mesmos critérios
estabelecidos na lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo em substituico ao Vale Transporte, conceder aos seus
empregados o Auxilio Combustivel em Espécie, Pix ou Transferéncia Bancaria, devendo este valor
ter como parametro minimo o mesmo concedido para custear o deslocamento de ida e vinda do
colaborador ao trabalho.

a) Este valor, se concedido pelo empregador, ndo integra a remuneracgado do trabalhador, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, desde que seja formalizado o presente acordo coletivo, conforme Paragrafo
Segundo.

Paragrafo _segundo: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participacao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 389, paragrafo 1°, estabelece que toda
empresa que possua estabelecimento em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de
16 anos de idade deverao ter local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.

Paragrafo_primeiro: Fica convencionado nos termos da Portaria 3.296/1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que a empresa podera, em substituicdo a exigéncia contida no
paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, adotar o sistema de Auxilio Creche, devendo para tanto, ser
objeto de Acordo Coletivo de Trabalho, com as seguintes condigdes minimas:

a) o Valor minimo do Auxilio Creche sera de 25% (vinte e cinco por cento) do Minimo Federal. Ou
seja, R$ 379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos);

b) o beneficio do Auxilio Creche sera concedido, mensalmente, apos o efetivo retorno da mée ao
trabalho até o filho completar 1 (um) ano de vida;

c) aos pais separados que detenham a Guarda Judicial dos filhos e pais vilivos, sendo concedido,
mensalmente, a partir da apresentagéo do documento (comprovatorio), até o filno completar 1 (um)
ano.

Paragrafo segundo: Auxilio Creche esta garantido pelo inciso XXV do artigo 7° da Constituicao,
n3o remunera o trabalhador, possuindo assim natureza indenigatéria. Desta forma, nao configura




acréscimo patrimonial ao funcionario. Logo ndo integra o salario, nao ha incidéncia da contribui¢céo
previdenciaria, e nem tampouco incide o imposto de renda retido na fonte — IRRF.

Paragrafo terceiro: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagdo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA NONA
DO PRAZO PARA ANOTACAO OU DEVOLUCAOQ DA CTPS

Fica convencionado que o prazo para devolugao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo
empregador ao trabalhador, apés as anotagoes de Admissdes ou Atualizagdes que se fizerem
necessarias sera de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo da efetiva dada de admisséo do empregado.

Paragrafo unico: para os empregados que possuem CTPS DIGITAL, fica a critério da empresa
adotar meios eletrdnicos ou outra forma de comunicagéo dando ciéncia ao trabalhador da Admiss&o
ou Anotagdes realizadas, devendo ser respeitado o prazo acima.

CLAUSULA VIGESIMA
DA ADMISSAO DE MOTOBOYS E USO DE VEICULOS PARTICULARES

O empregado admitido para a fungdo de MOTOBOY fara jus ao piso salarial convencionado neste
instrumento para os empregados qualificados. Porém o uso de Motocicleta de propriedade do
empregado ou terceirizada, devera ser objeto de CONTRATO ESPECIAL entre as partes, cujo valor
n3o integrara a remunerag&o decorrente do seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Ficam as partes obrigadas a definir formalmente por ocasido da contratagao,
a forma, penalidades e responsabilidade na hipétese de acidentes pessoais, danos materiais e
descumprimento das normas do CTB.

|- Ficam obrigadas as empresas cumprir, instruir seus empregados e fazer cumprir as normas
contida no CTB (Cédigo de Transito Brasileiro), em especial o uso de EPI's e conforme artigo 230,
Inciso XI, “proibir alteragdo nos escapamentos das motocicletas" de propriedade da empresa ou
terceirizadas.

Paragrafo sequndo: Conforme Lei n.° 12.997 de 20.06.2014, fica assegurado ao empregado um
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes no lucro da empresa.

Paragrafo terceiro: De acordo com a Sumula de Jurisprudéncia do TST 264, " a remuneragéo do
servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, conveng&o coletiva ou sentenca
normativa." (Res. 12/86, DJ, 20.01.87).

Paragrafo quarto: Devera constar obrigatoriamente na CTPS a anotagdo do Adicional de
Periculosidade de 30 % (trinta por cento), bem como o devido valor nos contracheques dos
empregados que servira de base para calculo de férias, 13° salario, FGTS, verbas indenizatorias,
etc.

Paragrafo quinto: Os empregadores deveréo observar no ato da contratagéo do empregado para
exercer a fungao de Motoboy, as exigéncias contidas na Lei Federal 12.009 de 29 de julho de 2009.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
RECONTRATACAO, PROMOCAO OU TROCA DE FUNCAO DO EMPREGADO

Fica convencionado o prazo de 60 (sessenta) dias para recontratagdo de empregado dispensado,
contado a partir da baixa na CTPS, sem que caracterize continuag&o do vinculo empregaticio.

Paragrafo primeiro: O salario ndo podera ser inferior ao Ultimo recebido no contrato anterior, caso
o empregado seja recontratado para exercer a mesma fungéo, sendo defeso o uso de contrato de
experiéncia.

a) quando o empregado for recontratado para exercer outra fung&o (diferente da anterior) o salario
devera ser combinado entre as partes, respeitando os pisos convencionados.

Paragrafo sequndo: as empresas poderdo pactuar contratos de experiéncia com prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para promover ou trocar a fungdo do empregado, podendo em caso de
arrependimento por uma das partes, retornar ao estado anterior.

b) em caso de promogao, o trabalhador fara jus ao respectivo salario combinado entre as partes,
ndo podendo ser inferior aos pisos convencionados;

c) findo o prazo estipulado no contrato de experiéncia, sem que uma das partes manifeste por
escrito o direito de arrependimento pelo retorno, ocorrera a efetivagdo da promogao.

d) em caso de retorno do trabalhador a fungéo (anterior), a alterag&o salarial ocorrida em fungao da
promogao, ndo prevalecera.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
FORMALIZACAO DO CONTRATO DE TEMPORADA OU PRAZO DETERMINADO

Considerando a caracteristica turistica da regido, e a necessidade de novas admissdes para o
periodo entre OUTUBRO A ABRIL (ALTA TEMPORADA), fica convencionado a possibilidade
através de Acordo Coletivo de Trabalho das empresas admitirem novos empregados, obedecendo
para tanto os seguintes critérios:

|- Os estabelecimentos integrantes da categoria representada por esta Convencgédo Coletiva de
Trabalho, poderdo instituir Contrato de Trabalho por Temporada, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para admissdes que representam acréscimo no numero de
empregados em conformidade com a lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, PARA O PERIODO
ENTRE OS MESES DE OUTUBRO A ABRIL, NAO PODENDO O CONTRATO SER SUPERIOR

A 5 (CINCO) MESES;

1I- os salarios n&o poderao ser inferiores ao piso estabelecido na Clausula Terceira, alineas a, b, ¢
e d deste instrumento normativo.

lll- compreende-se como periodo de experiéncia os 30 (trinta) dias iniciais, em caso de rescisao por
uma das partes dentro deste periodo, ndo se aplica os critérios estabelecidos no Inciso IV.

a) a indenizagao devida sera apenas sobre os dias trabalhados.

IV- fica estabelecida para efeito de indenizagdo pelo término do contrato ou na hipétese de ocorrer
rescisdo antecipada do contrato de trabalho apds os 30 (trinta) dias iniciais, a regra prevista nos
artigos 479 e seguintes da CLT (Contrato de Experiéncia).

a) Ocorrendo o término do Contrato de Temporada ou por Prazo Determinado/Experiéncia dentro
do periodo de 30 (trinta dias) que antecede a data base (Corregao Salarial) o empregado N&o fara
jus a indenizag&o adicional do Artigo 9° da Lei n.° 7238/84.
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V) fica o empregador obrigado anotar a carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
empregado, mantendo afixado no quadro de avisos da empresa copia da Convengao Coletiva e da
relacdo dos empregados contratados por temporada, com as datas do inicio e do término dos
contratos, bem como, depositardo copia do Contrato de Trabalho no Sindicato Laboral.

V1) no que pertine a contribuig&o para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, obedecera
ao Decreto n.° 99.684, de 08 de novembro de 1990.

VII) findo prazo de 5 (cinco) meses, permanecendo o empregado a disposi¢éo do empregador,
passara o Contrato de Trabalho a vigorar sem determinagéo de prazo.

VIII) fica a empresa obrigada a observar as regras das NRs, no que pertine ao Programa Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Paragrafo tnico: Para formalizagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagédo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE RESCISAO ZERADO

No ato de conferéncia, se o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou Termo de Quitagao
apresentar-se ZERADO em relagéo aos valores que seriam devidos ao empregado e sendo
constatadas diferencgas de verbas indenizatérias a serem pagas ao empregado, ja tendo o prazo
para pagamento de que trata o § 6° do artigo 477 da CLT expirado, neste caso, sera devida a multa
prevista no § 8° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITACAO (OBRIGATORIEDADE)

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia
do Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a Lei. Fica mantida a obrigagao
das empresas submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibo de Quitagao, cujo
tempo de servigo do empregado ultrapasse 1 (ano), a conferéncia deste Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem como,
uma garantia dos valores consignados nos Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibos de
Quitagbes pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1° e 2° do TST, fica
convencionado as seguintes regras:

|- Para os empregados que descontam as Contribuicdes Assistenciais Associativas em seus recibos
de salarios a assisténcia sera sem dnus para o empregado e empregador, desde que estas estejam
sendo repassadas regularmente ao sindicato laboral.

1l- Para os empregadores que nao descontam as Contribuicdes Assistenciais Associativas dos
empregados em seus recibos de salarios por iniciativa propria ou caso a empresa ndo esteja
repassando as mesmas, cabera ao empregador o énus da conferéncia do Termo de Resciséo
Contratual ou Recibo de Quitagédo da forma abaixo:

a) de R$ 200,00 (duzentos reais) para empregados com término de vinculo até 16 meses;
b) de R$ 300,00 (trezentos reais) para empregados com término de vinculo entre 17 a 26 meses;

c) de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para empregados com término de vinculo entre de 27 a 36
meses;

d) de R$ 500,00 (quinhentos reais) para empregados com término de vinculo acima de 37 meses.
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lll- A conferéncia do Termo de Rescisdo Contratual ou Recibo de Quitagdo seréo agendadas
através do site www.sindempregadoshoteis.com.br, as empresas ndo cadastradas ou com
cadastros inativos fardo os agendamentos diretamente na sede do Sindicato, situado a Rua
Jequitiba Rosa, 45 — Manguinhos — Armagéao dos Buzios.

Paragrafo sequndo: O Calculo das Verbas Rescisorias, devera ser feita com base na remuneragao
recebida pelo empregado nos Ultimos 12 meses e o Ultimo salério recebido atualizado, sendo
indispensavel a apresentacéo dos contracheques para efeito de conferéncia;

a) Com excegéo do 13° salario que sera calculado e pago pelos meses trabalhados no ano.

Paragrafo terceiro: O pagamento para quitagdo das Verbas Rescisérias devera ser feito no ato de
Conferéncia. Podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do valor devido
pago através das seguintes opgoes:

I- Deposito bancario ou Pix na conta do empregado;
lI- Ordem de pagamento em favor do empregado;
llI- Cheque administrativo ou empresarial, com tempo habil para saque se for no dltimo dia do prazo.

a) As opgdes de pagamento elencadas acima deverao estar liberadas para saque até o ultimo dia
do prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologagdo. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

b) Havendo motivo de forga maior (devidamente comprovado), o prazo de 10 (dez) dias para
entrega dos documentos, podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias. Neste caso, néo ocorre a
incidéncia da multa do art. 477§ 8° da CLT.

Paragrafo quarto: E de responsabilidade da empresa a comunicagdo ao empregado do meio
utilizado para pagamento e quitagéo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo_quinto: Os adiantamentos ou Vales descontados na Guia do TRCT ou no Recibo de
Quitac3o, ndo poder&o exceder o valor da remuneragéo mensal do empregado, conforme previsto
no § 5 do artigo 477 da CLT,;

Paragrafo sexto: Os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para assinatura e
baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e demais contratos que
se faca representar o empregador, se faz necessario que seja através de Instrumento Publico,
devendo uma copia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada a Guia do TRCT do
empregado.

a) Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo_sétimo: a contagem do prazo para quitagédo das Verbas Rescisorias contratuais
previstas no art. 477, § 6° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificacédo da demisséo e inclui
o dia do vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientagao Jurisprudencial
n.° 162 da SDI, do TST).

a) Caso o dia final coincida com o Sabado, Domingo ou Feriado a empresa devera antecipar o
pagamento das Verbas Rescisérias do empregado.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
EXTINCAO POR ACORDO (CONFORME ART. 484-A CLT)

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, conforme art.
484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte forma:

I- Caso o aviso prévio seja indenizado, sera devido o pagamento apenas de sua metade.

1I- Caso o aviso prévio seja trabalhado as redugdes de que tratam o artigo 488 e 488 § unico sera:
a) De 1 (uma) hora diaria, sem prejuizo do salario integral, ou;

b) Faltar 3 (trés) dias corridos, sem prejuizo do salario integral.

ll- A multa de 40% sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de
maio de 1990, também sera devida pela metade;

IV- Recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.

Paragrafo primeiro: conforme § 1° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS ficara
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

Paragrafo sequndo: o empregado optando ou aceitando pela extingéo do contrato de trabalho na
forma prevista no Caput desta Clausula, nao tera direito ao recebimento do beneficio do Seguro
Desemprego.

Paragrafo terceiro: fica convencionado a obrigatoriedade das empresas submeterem o Termo de
Rescisdo ou Quitacéo da extingdo do contrato de trabalho por Acordo, a conferéncia desta entidade
sindical, independente do tempo de servigo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO TRINTIDIO (ART. 9 DA LEI 7238/84)

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base
(corregao salarial que ocorre em 1° de margo), tera direito a indenizagéo adicional equivalente ao
seu salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7238/84.

a) Quando o Aviso Prévio for indenizado ou trabalhado, e a projegéo ou o seu término ocorrer dentro
do periodo do trintidio (trinta dias que antecede a data base) o empregado fara jus ao pagamento
da indenizacio adicional do art. 9° da Lei n.° 7238/84.

b) Quando o Aviso prévio for indenizado ou trabalhado e a projegéo ou o seu término ocorrer a
partir de 1° de margo (data base), devera ser aplicado o indice de corregao salarial (reajuste)
convencionado para célculo das Verbas Rescisérias do empregado, neste caso néo sera devido
a multa do art. 9° da Lei n® 7238/84.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA BAIXA NA CTPS

Conforme artigo 17 da IN/SRF n.° 15 de 14 de julho de 2010, quando o Aviso Prévio for indenizado,
a data da Saida a ser anotada na CTPS do empregado deve ser:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o Aviso Prévio
indenizado; e

b) na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado pelo
empregado.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA AQUISICAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que estiver cumprindo Aviso Prévio promovido pelo empregador e comprovar que
adquiriu um novo emprego, impossibilitando o cumprimento do mesmo, seu desligamento
obedecera aos seguintes critérios:

a) deixara de cumprir o Aviso Prévio, quando comprovar por documento (CTPS assinada ou
Declaracdo em papel timbrado da empresa) a aquisigdo do novo emprego;

b) recebera os dias trabalhado, sendo considerada a fragdo superior a 14 (quatorze dias) para
completar 1/12 avos por més de servigo para as férias e o 13° salario;

c) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias, contados do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TEMPO EXCEDENTE DO AVISO PREVIO

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os Avisos Prévios cujos empregados possuam mais
de um ano de trabalho:

a) o empregado que tiver mais de 1 (um) ano de "casa" quando for DISPENSADO e o Aviso Prévio
for trabalhado, o tempo excedente aos 30 (trinta) dias devera ser obrigatoriamente indenizado na
Guia do TRCT, conforme orientagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) quando pedir DEMISSAO e tiver mais de 1 (um) ano de "casa", o Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado pelo empregado, devera ser de 30 (trinta) dias, ndo cabendo o labor nem o desconto
dos dias excedentes.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Fica convencionado que as empresas poderdo contratar empregados adotando o Regime de
Tempo Parcial previsto no Art. 7°, Inciso XlII, da Constituicdo Federal, c/c Art.58—-A da CLT (Alterado
pela Lei 13.467 de 13.07.2017), obedecendo os seguintes critérios.

Paragrafo primeiro: O contrato sera sempre com anotagéo na CTPS do empregado e por prazo
indeterminado, devendo ser registrado na carteira o nimero de horas contratadas, nas seguintes
opgoes:

a) contrato de 30 (trinta) horas semanais. Nesta modalidade sera permitida a prorrogagéo de 2
(duas) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas diarias;

b) contrato de 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade € permitido a prorrogagéo de
até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas diarias;

¢) contrato inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade também é permitido a
prorrogacdo de até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03
(trés) horas diarias;

Paragrafo segundo: As horas suplementares & duragéo do trabalho semanal contratada, serdo
pagas com acrescimento de 50% (cinquenta por cento) e o adicional noturno com 20% (vinte por
cento) sobre o salario hora normal, ficando defeso a compensacao de eventual jornada suplementar
por Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro: A jornada diaria, independente da modalidade contratada a), b) e c¢), ndo
podera exceder a 10 (dez) horas, sendo permitida a prorrogacéo de até 2 (duas) horas, devendo
ser respeitado o intervalo minimo entre uma jornada e a outra de 11 (OSe) horas de descanso.
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Paragrafo quarto: De acordo com a jornada diaria estipulada, deveréo ser respeitados os intervalos
para refeicéo e descanso.

Paragrafo _quinto: O valor do salério hora proporcional, ndo podera ser menor do que o piso
convencionado ou por aquele percebido por empregado que cumpre tempo integral na mesma
fungao, salvo quando este paradigma tiver mais de 2 (dois) anos no exercicio da fungao.

Paragrafo sexto: As Férias, o Décimo Terceiro Salério e o DSR (Descanso Semanal Remunerado)
serdo devidos e pagos de acordo com o numero de horas contratadas;

a) As férias do regime de tempo parcial serdo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 130 da
CLT (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Paragrafo_sétimo: A adogdo do Contrato de Tempo Parcial serd efetuada mediante Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo os empregados assistidos pelo Sindicato Laboral e as empresas pelo
Sindicato Patronal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DE FOLQUISTAS

As empresas poderao contratar empregados para exercer a fungdo de folguistas, devendo observar
para tanto os seguintes critérios:

a) devera constar no contrato de trabalho todas as fungbes que o empregado podera exercer,

b) o salério ndo podera ser inferior ao maior piso Convencionados na Clausula Terceira deste
Instrumento Coletivo, dentre as fungdes que o empregado ira cobrir.

c) a jornada de trabalho obedecera a Clausula Quadragésima segunda deste Instrumento Coletivo;

d) a CTPS do empregado devera ser anotada com a fungao predominante que ira exercer ou a
maior, possibilitando a identificagdo do trabalhador no CBO;

e) a carga horaria terd no maximo 44 horas semanais, sendo que as horas excedentes deverdo ser
pagas como extraordinarias, sendo defeso a compensagéo em Banco de Horas;

f) entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11(onze) horas consecutivas
para descanso, conforme art. 66 da CLT. O descanso Semanal Remunerado tera no minimo 35
(trinta e cinco) horas de intervalo,ou seja, sem prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGOS E SALARIOS

As empresas poder&o através de Acordo Coletivo instituir programa de Cargos e Salarios, hipotese
que nao prevalecera o prescrito no caput do artigo 461 da CLT.

Paragrafo unico: Para implantagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessaria a participacédo dos Sindicatos Laboral e Patronal.



NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DO CELULAR EM HORARIO DE
TRABALHO

As empresas que dispuserem de armarios individuais para os empregados guardarem os seus
pertences, poderao exigir que os mesmos deixem seus celulares nos armarios.

Paragrafo primeiro: Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os trabalhadores
receberem chamadas emergenciais;

Paragrafo segundo: As empresas poderdo através do Regimento Interno definir as Regras de
utilizacdo dos celulares e possiveis penalidades definidas através do Regimento Interno da
Empresa.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo entregar uma copia do Regimento Interno aos seus
empregados e manter afixado uma outra cépia no quadro de avisos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DA IMAGEM E DADOS DO EMPREGADO

Considerando a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n.° 13.709/2018, para o uso
da imagem e dados dos empregados a empresa devera fazer constar no Contrato de Trabalho
Clausula autorizando ou fazer um Termo Aditivo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

ACORDO COLETIVO PARA REDUCAO DA JORNADA

Fica convencionado a possibilidade de redugdo da Jornada de Trabalho mediante solicitagao ou
concordancia do empregado, podendo ser individual, por setor ou de todos os empregados da
empresa em até 50% (cinquenta por cento), com reducéo proporcional dos salarios, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Caso ocorra a dispensa do empregado no transcurso do periodo da redugado
da jornada, suas verbas rescisérias seréo calculadas sobre o valor da ultima remuneragao mensal
percebida, anterior a redugéo proporcional do salario.

Paragrafo _sequndo: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo terceiro: Esta Clausula ndo se aplica aos Contratos por Hora e por Tempo Parcial.
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS INDIVIDUAL

As empresas poderdo pactuar por Acordo Individual por escrito diretamente com os seus
empregados, Banco de Horas na forma do § 5° do Art. 59, desde que a prorrogacao ocorra no
periodo maximo de 6 (seis) meses, ficando proibido a incluséo das horas do domingo do més (folga
do empregado) e feriados laborados no Banco de Horas.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo depositar uma via do Acordo Individual no sindicato
laboral para registro e arquivamento.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
ACORDO COLETIVO PARA FORMALIZACAO DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
empregador e seus respectivos empregados para prorrogagéo e compensagéo de jornadas de
trabalho, devendo para tanto as condi¢bes serem estabelecidas através de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA com a participagdo obrigatéria do Sindicato Laboral assistindo aos
empregados, ficando a Entidade responsavel pelo depésito dos termos acordados perante a
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego via INTERNET, através do Sistema
Mediador, obedecendo a condigdo abaixo e as formalidades legais da CLT:

Paragrafo primeiro: para jornada de trabalho dos empregados representados por esta Convengéo
Coletiva correspondente a 7h e 20min. diarias e/ou a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o
empregador podera compensar o excesso de horas trabalhadas, ndo excedente de 2 (duas) horas
diarias, pela correspondente diminuicdo em outro dia, desde que o faga nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, conforme prevé o Art. 59, § 2° da CLT, ou entdo pagara as horas
extraordinarias ndo compensadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo segundo: as empresas que instituirem BANCO DE HORAS, deverao obrigatoriamente
fornecer aos seus empregados uma planilha MENSAL, de forma que possibilite 0 acompanhamento
das horas efetivamente laboradas e/ou compensadas no més;

Paragrafo terceiro: Ocorrendo Resciséo de Contrato de Trabalho por iniciativa da empresa ou por
pedido de demissa@o do empregado, devera ser contabilizado o total de horas prorrogadas e o total
de horas compensadas.

a) se houver falta (débito) de horas trabalhadas do empregado para a empresa, estas deverdo ser
ABONADAS sem qualquer desconto das verbas rescisoérias que o empregado tiver que receber;

b) se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas seréo pagas com adicional
de horas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), conforme prevé o Art. 59, § 1°, da CLT.

Paragrafo quarto: Fica expressamente proibido a inclusdo das horas trabalhadas nos domingos
(correspondente a folga do empregado) e feriados no Banco de Horas, exceto se a empresa realizar
Acordo Coletivo de Trabalho referente aos Domingos das Mulheres, em conformidade com a
Clausula Quadragésima segunda.

Paragrafo quinto: Para formalizagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagédo dos Sindicatos Laboral e Patronal, devendo ser apresentado o
formulario e a planilha de quitagdo anual para renovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO DE FERIADOS TRABALHADOS

Conforme estabelece a Lei Federal 10.101/2000, com a nova redagéo dada pela Lei 11.603/2001,
fica convencionada a autorizacdo das empresas funcionarem nos dias de feriados municipais,
estaduais e federais utilizando a méao de obra laboral mediante as seguintes regras:

I- Conforme Lei n° 605/49: “Art. 9° — Nas atividades em que nado for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneragao sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga”.

lI- Nao havendo a compensagao dos feriados laborados dentro da mesma semana do seu labor, o
empregado fara jus ao recebimento em conformidade com Simula (TST) n?.146, que determina o



pagamento em dobro do trabalho prestado nos feriados ndo compensados, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal;

lll- As empresas poderao através de Acordo Coletivo especifico, antecipar com uma folga o feriado
a ser futuramente trabalhado ou concedé-la ao empregado em até 120 (cento e vinte) dias apos o
feriado trabalhado, que devera ser formalizada através de Acordo Coletivo de Trabalho, junto as
entidades laboral e patronal, cuja validade Termo sera de 01 (um) ano.

a) Os empregadores deverdo dar ciéncia aos novos contratados do presente Acordo Coletivo e
fazer as suas inclusdes através do Termo de Adeséo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOS CONVENCIONADOS

As partes ratificam os Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais para efeito de pagamento e
compensacao:

01 de janeiro - Confraternizacdo Universal;
04 de marcgo - Carnaval;
18 de abril - Paixao de Cristo;
21 de abril - Tiradentes;
23 de abril - Sao Jorge,
01 de maio - Dia do Trabalho;
19 de junho - Corpus Christi;
26 de julho - Padroeira do Municipio;
29 de julho - Dia do Comércio Hoteleiro;
07 de setembro - Independéncia do Brasil;
12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida;
02 de novembro - Finados;
12 de novembro - Emancipac¢ao do Municipio;
15 de novembro - Proclamacao da Republica;
20 de novembro - Consciéncia Negra,;
25 de dezembro - Natal.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA
REDUCAO DO HORARIO PARA REFEICAO E DESCANSO

E licito as empresas instituirem por solicitagdo ou consenso com os seus empregados, através de
Acordo Individual por escrito a diminui¢cdo do horario intrajornada, respeitando o limite minimo de
30 minutos diarios para refeicao e descanso. Conforme art. 611-A, Inciso lll da Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017.

Paragrafo Unico: O crédito que fara jus o empregado de 30 (trinta) minutos, podera ser reduzido
da jornada diaria ou compensado conforme acordado entre as partes.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO INTRAJORNADA

Considerando que algumas empresas, além do almogo proporcionam aos seus empregados o
direito de lancharem diariamente no inicio da jornada ou intrajornada, fica acordado que o intervalo
concedido para este fim podera ser acrescido na jornada didria do empregado, conforme o tempo
utilizado por cada um para lanchar respeitando o limite de 2 (duas) horas permitidas pela Lei, Artigo
71 da CLT.

I- considerando o disposto no caput, o empregador podera fracionar o intervalo intrajornada em até
3 (trés) periodos, sendo que o intervalo para refei¢éo (almogo) ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo primeiro: Através de Acordo Coletivo, a empresa podera implantar o repouso
intrajornada superior a duas horas, em assembleia especifica para este fim, com a participagédo do
Sindicato Laboral e Patronal.

a) A efetivagdo do aumento do intervalo intrajornada, sera através de acordo coletivo/individual,
respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL E DOMINGOS

E assegurado a TODOS OS EMPREGADOS descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sem prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas para descanso entre jornadas.

|- Conforme artigo 6° da Lei 10.101/2000 é assegurado a todos os empregados, COM EXCEGAO
DAS MULHERES, a cada periodo de 03 (trés) semanas, pelo menos uma folga que devera coincidir
com o domingo.

Paragrafo_primeiro: As empresas deverdo organizar escalas de revezamento de forma que
possibilitem aos seus empregados usufruirem a sua folga semanal dentro dos 7 (sete) dias de
trabalho, bem como as folgas dominicais.

a) Quando for concedida a folga dominical (obrigatéria) ao colaborador € a empresa por op¢ao
mantiver a folga da semana, esta segunda podera ser compensada no Banco de horas Coletivo ou
por um dia de Feriado, desde que a empresa possua os respectivos Acordos Coletivos devidamente
registrados no MTE pelo Sindicato laboral e com a participagé&o do Sindicato Patronal.

Paragrafo _sequndo: Ocorrendo a falta injustificado do empregado, este perdera o dia e a
remuneragao do DSR, conforme art. 6° da Lei 605/1949.

Paragrafo terceiro: Ressaltamos que o desconto é apenas no tocante ao valor do repouso e nao
ao seu gozo, ou seja, o empregado ira de qualquer forma usufruir o repouso, mas néo recebera o
valor correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL E FOLGA QUINZENAL
AOS DOMINGOS DAS MULHERES

EM ATENGCAO AO ARTIGO 386 DA CLT, AS EMPRESAS DEVERAO ORGANIZAR UMA
ESCALA DE REVEZAMENTO QUE FAVOREGCA O REPOUSO DOMINICAL QUINZENAL PARA
AS MULHERES.

I- As empresas deverdo organizar escalas de revezamento de forma que possibilitem as suas
empregadas usufruirem a sua folga semanal dentro dos 7 (sete) dias de\trabalho , bem como as
folgas quinzenais dominicais. \




a) Ocorrendo a falta injustificado da empregada, esta perdera o dia e a remuneragdo do DSR,
conforme art. 6° da Lei 605/1949.

b) Ressaltamos que o desconto € apenas no tocante ao valor do repouso e ndao ao seu gozo, ou
seja, a empregada ira de qualquer forma usufruir o repouso, mas ndo recebera o valor
correspondente.

ll- As empresas poderdo instituir por solicitagdo ou consenso com as suas empregadas,
condicionada a participagdo desta entidade laboral, através de Acordo Coletivo de Trabalho a
substituicdo de uma folga dominical por outro dia, desde que seja na mesma semana, mediante
compensagcéo financeira a ser ajustada no referido acordo ou conceder 2 (dois) dias de folgas em
substituicdo ao domingo trabalhado.

a) As folgas compensatorias do Inciso Il ndo poderéo ser compensadas no Banco de Horas Coletivo
ou por um dia de Feriado.

b) Para formalizagdo do presente acordo sera indispensavel o termo de concordancia da
trabalhadora;

c) A falta de formalizag&o ou aplicagéo por parte das empresas de qualquer forma de compensagao
por acordo individual ou coletivo de trabalho, diretamente com seus empregados, sem a devida
anuéncia do Sindicato Laboral, sera nula de pleno direito;

d) Para formalizagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente, sera necessario
a participacgao do Sindicato Laboral e Patronal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AJUSTE DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado podera ser movel, variavel ou mista desde que expressamente
ajustada no Contrato de Trabalho, devendo a escala ser divulgada pelo empregador com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho podera ser ajustada em qualquer horario, tanto diurna,
quanto noturna ou mista, respeitadas a vedagéo existente na legislagdo quanto ao trabalho dos
menores de 18 anos em horario noturno;

Paragrafo segundo: A jornada diaria sera de 7h:20min., com uma folga semanal, correspondendo
a 44 horas semanais;

Paragrafo terceiro: Com a concordancia do empregado a jornada diaria de trabalho podera ser
acrescida de até mais 2 (duas) horas daquela prevista no Art. 59 da CLT, devendo ser paga até o
més subsequente, sendo vedada a sua compensagéo através do Banco de Horas;

Paragrafo quarto: Ndo constitui desvio de fungéo a utilizagao do empregado por curto periodo em
situacdo de colaboragdo em outra atividade ou setor da empresa, desde que ndo requeira
habilidade especifica ou profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
CRITERIOS PARA O CONTROLE DA JORNADA

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE N.° 373 de 25.02.2011.

Paragrafo primeiro: os empregados teréo direito sempre que solicitar a uma via impressa da sua

marcacao do ponto: do dia, da semana e més;
\ \ N



Paragrafo segundo: As empresas que ndo utilizam o ponto eletrénico, poderéo continuar utilizando
a marcagao Mecanica ou Manual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que sdo compostas por Grupos Econdmicos, poderao transferir os seus empregados
para outra empresa que tenha sede na mesma cidade, desde que este venha exercer a mesma
fungao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA JORNADA 12 X 36 HORAS

A jornada de trabalho dos empregados podera ser fixada em 12 (doze) horas de trabalho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, mediante formalizagado de Acordo Coletivo de Trabalho para
sua implantagédo conforme Art. 59-A da CLT.

a) os empregados que trabalham em jornada de trabalho de 12 X 36, n&o farao jus a horas
extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, em face da inexisténcia de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distingéo entre o trabalho realizado no periodo diurno
e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente
trabalhadas (art. 73 da CLT);

b) considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos, inclusive, as folgas quinzenais
das mulheres e feriados que porventura coincidam com a escala de trabalho, em face da natural
compensacao decorrente das 36 (trinta e seis) horas de descanso;

¢) O intervalo para repouso e alimentagao na escala unificada de 12x36 horas de trabalho, devera
ser de 1 (uma) hora, estando compreendida nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

d) na hipotese de ultrapassar a jornada diaria de 12 (doze) horas de trabalho de que trata a alinea
"a", os empregados fardo jus a horas extraordinarias, com os devidos acréscimos legais previsto
em lei, sendo defeso a utilizagdo de banco de horas para compensagao.

e) sera devido ao trabalhador o Vale Transporte proporcional aos dias trabalhados;

Paragrafo primeiro: O empregado que faltar injustificadamente na escala unificada de 12 x 36
horas, estara sujeito ao desconto do dia de trabalho 12 (doze horas) e da remuneragao do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), que devera ser em 1/6 do total de horas da semana em que se
deu a falta.

Paragrafo sequndo: A efetivagdo da troca de jornada (12x36) para os empregados ja contratados,
sera através de acordo individual, respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Considera-se como divisor aplicavel para os calculos de horas extras e demais
verbas variaveis o fator de 180h (cento e oitenta horas) mensais.

Paragrafo quarto: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —
DIA DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTRONOMIA

Fica convencionado que o dia 29 de julho, data consagrada a Santa Marta, padroeira da Categoria,
reconhecido como dia dos Empregados em Hotéis, Meios de Hospgdagens e Gastronomia, e
consequentemente, feriado.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 4X2

As empresas poderdo instituir através de Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagao
obrigatéria do sindicato laboral, a jornada especial de trabalho 4x2, devendo todos os critérios ser
definidos mediante a formalizagao do referido acordo.

Paragrafo Unico: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagdo do Sindicato Laboral e Patronal.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GOZO DAS FERIAS PARCELADAS

|- Fica Convencionada a possibilidade do parcelamento do gozo das Férias, mediante solicitagao
do empregado ou acordo individual por escrito com o empregado, sendo que um periodo nao
podera ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um.

a) Para as empresas que utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos
empregados comegcara a contar 24 horas ap6s o término da jornada de trabalho;

b) para as jornadas normais de trabalho, fica vetado o inicio das férias no periodo que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme § 3° do art. 134, introduzido pela Lei
13.467;

Paragrafo unico: Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3 constitucional
devido, sera proporcional aos dias tirados de férias, sendo licito as partes acordarem outra forma
de pagamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Regras especiais referentes aos uniformes na forma que segue:

a) As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo os mesmos gratuitamente aos seus
respectivos empregados;

b) O empregado é obrigado a zelar pela boa conservagéo do seu uniforme, e quando rescindido o
contrato de trabalho devera devolvé-lo, independentemente de seu estado de conservacéo, desde
que notificado pelo empregador na entrega, ato da demissao ou na concessdo do aviso prévio,
sendo obrigatério uma cépia da ciéncia da devolugdo ser entregue ao colaborador.

c) Na hipétese de o empregado néo devolver o uniforme, a empresa podera descontar de suas
verbas rescisorias a importancia correspondente ao seu valor, condicionando o desconto a devida
apresentagdo pela empresa do valor pago pelo uniforme ao empregado e/ou Sindicato no ato da
homologacéo.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE ROUPA OU UNIFORME

Nao sera computado como jornada diaria de trabalho, o tempo gasto pelo empregado para troca
de roupa ou uniforme dentro da empresa, salvo quando houver a obrigatoriedade, que seja
realizada na empresa.

I- Neste caso, apds a marcagéo do ponto, o empregado tera o tempo de 15 minutos (quinze) para
troca do uniforme e inicio da sua jornada de trabalho diaria.

Paragrafo Gnico: Optando por fazer a troca de roupa ou uniforme na empresa sem que esteja
obrigado, o empregado devera efetuar a marcagéo do ponto para inicio da jornada de trabalho,
somente quando estiver pronto para realizar suas atividades profissionais.

CIPA — COMPOSICAO. ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
REGRAS BASICAS PARA ELEICAO DA CIPA

As empresas que de acordo com a NR.5 (NORMA REGULAMENTADORA CINCO) estao obrigadas
a constituir a CIPA (Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes), deverdo através de oficio
comunicar ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da instalagéo
dos trabalhos, para que a Entidade Laboral acompanhe todo o Processo Eleitoral.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E DAS FALTAS
ABONADAS

Os Atestados Médicos apresentados pelos empregados com objetivo de justificar falta, desde que
a empresa nao disponha de servigos especializados proprios, deverdo ser preferencialmente pelo
SUS, Médicos do Sindicato Laboral ou pelas Clinicas Conveniadas a Entidade.

Paragrafo primeiro: Os empregados deverdo encaminhar os atestados meédicos para as empresas
o mais breve possivel, para facilitar a escala e o fechamento da folna de pagamento, esta
comunicacdo pode ser feita por telefone e o atestado apresentado por WhatsApp ou e-mail, sob
pena de ser computado estes dias como falta e descontados no pagamento. Ficando ressaltado o
direito da devolugdo no més subsequente, mediante apresentagéo do atestado medico.

Paragrafo sequndo: Os Atestados fornecidos por médicos particulares somente serao recusados,
quando apresentarem vicios formais ou for provada a sua ilegalidade pelo empregador;

Paragrafo terceiro: As declaragdes de comparecimento néo abonam faltas, apenas as horas por
ela alcangadas;

Paragrafo quarto: Os empregados doadores de sangue, poder&o exercer o seu direito até 2 (duas)
vezes ao ano, e consequentemente, terdo estes dias abonados pela empresa, mediante a
apresentacéo da Declaragéo de Comparecimento especifica.

Paragrafo quinto: Os atestados e declaragdes para acompanhar dependentes em consulta ou
internacao, independente da idade ou condigdes de saude, néo abonam a faltas, ficando neste
caso, a critério do empregador aceitar ou ndo, com excegéo dos motivos elencados no art. 473 da
CLT, abaixo transcritos:

| - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Le{n 3.257, de 2016)

.




Il - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido
dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

Il - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagéo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n°® 13.767, de 2018)

IV- Em caso de realizagdo de provas para Exame de Vestibular do ENEM ou ENCCEJA, o
empregado fara jus ao abono de um Domingo, devendo o outro Domingo ser considerado a folga
do més.

a) Para fazer jus ao beneficio o empregado devera fazer a solicitagdo ao empregador apresentando
o comprovante de inscricdo e posteriormente o comprovante da realizacdo das provas.

Paragrafo sexto: Conforme Art. 396 da CLT. "Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adogao, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um." (Redagéo dada pela Lei n® 13.509,
de 2017)

a) Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente. (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

b) Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo sétimo: Os atestados deverdo estar legiveis e devidamente carimbados pelo médico.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RETORNO AO TRABALHO APOS BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O empregado que receber alta do beneficio previdenciario e ndo impetrar recurso ao INSS pedindo
a reconsideracdo da decisdo, devera dar ciéncia ao seu empregador da decisdo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado abandono de emprego.

Paragrafo unico: Apds a efetivagéo do seu retorno ao trabalho, o empregado passara a ter direito
ao salario e consectarios.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
CONVENCIONADA E ASSOCIATIVAS LABORAL

Por decisdo da Assembleia Geral dos Empregados realizada no dia 20-01-2025 na subsede de
Armacao dos Buzios, foi deliberado e aprovado o valor da Contribuigéo Assistencial para custeio
da entidade e permanéncia dos beneficios sociais e econdmicos convencionados.

Desta forma, os empregadores descontardo, obrigatoriamente, de cada empregado n&o associado
ao seu Sindicato de Classe, mensalmente, a quantia de R$ 18,00 (dezoito reais) do seu salario e
recolherdo em guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato Laboral, devendo ser repassado
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Conforme deciséo do Supremo Tribunal
Federal (STF). Tema 935 da Repercusséo Geral que determina:

“E constitucional a instituicdo por Acordo ou Convengdo Coletiva de Contrib 'géei?ssistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ngo sindi% dos”
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a) Beneficios da Contribuicdo Assistencial Convencionada de R$ 18,00 (dezoito reais)

. Assisténcia odontolégica emergencial (1° atendimento para tirar dor e diagnostico clinico);

« Desconto na colocagdo de Aparelho Ortoddntico, para o associado e seus dependentes;

« Descontos em especialidades médicas na rede credenciada para o associado e seus
dependentes;

« Conveénios com descontos para exames para o associado e seus dependentes;

+ Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengao Coletiva;

« Calculos Trabalhistas;

. Orientacdes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho;
« Assisténcia nos Termos de Rescisdo ou Termo de Quitagao;

+ Assisténcia no Termo de Quitagéo Anual;

« Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

« Assisténcia Juridica Trabalhista;

« Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

« Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Funeral, o empregado(a) devera ter no minimo 12
(doze) meses de Contribuigéo.

|- Para os empregados filiados a entidade de classe a Contribuigéo Assistencial Associativa sera
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) ou R$ 100,00 (cem reais) mensais, devendo ser descontadas
em seus contracheques pelos empregadores e repassadas até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Laboral.

a) Beneficios da Contribuigdo Assistencial Associativa individual de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais)

. Descontos em especialidades médicas na rede credenciada para o Associado e seus
dependentes;

+ Assisténcia Odontolégica para o Associado;
. Desconto na colocacéo de Aparelho Ortoddntico, para o associado e seus dependentes;

+ Ajuda no Material Escolar para o Associado, mediante autoricdo de desconto da Contribuigéo
Sindical;

« Convénios com descontos para exames,

« Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengao Coletiva;

« Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais;

+ Assisténcia no Termo de Rescisdo ou Termo de Quitagéo;

« Assisténcia no Termo de Quitagéo Anual,

. Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

 Calculos Trabalhistas;

. Orientagbes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Social ¢ Mipiste io do Trabalho;



« Assisténcia Juridica Trabalhista:

« Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais).

« Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Funeral, o empregado(a) devera ter no minimo 12
(doze) meses de Contribuig&o.

b) Beneficios da Contribuicio Assistencial Associativa de R$ 100,00 (cem reais) com
inclusio de dependentes menores de 18 anos, esposa ou companheira devidamente

comprovado.
. Assisténcia Médica nas especialidades de: Clinico Geral, Ginecologia, Obstetricia, Urologista,

Pediatria e Assisténcia Odontoldgica, ambos para o associado e seus dependentes (Esposa ou
Companheira e filhos até 18 anos), sem custo adicional;

« OQutras Especialidades Médicas com desconto no Sindicato;
« Desconto na colocacdo de Aparelho Ortoddntico, para o associado e seus dependentes;

« Ajuda no Material Escolar para o Associado e seus dependentes, mediante autoricdo de
desconto da Contribuicdo Sindical,

« Convénios com descontos para exames laboratoriais e de imagens;

. Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengé&o Coletiva;

« Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais;

« Assisténcia no Termo de Rescisdo ou Termo de Quitagao;

+ Assisténcia no Termo de Quitagéo Anual;

. Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

= Caélculos Trabalhistas;

. Orientacdes e Agendamentos necessarios no site da Prev. Social e Ministério do Trabalho;
+ Assisténcia Juridica Trabalhista;

« Auxilio Natalidade de 4 (quatro) parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més;

« Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Natalidade, o empregado(a) devera ter no minimo
12 (doze) meses de Contribuicdo. (Condigées na sede do Sindicato)

« Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais).

. Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Funeral, o empregado(a) devera ter no minimo 12
(doze) meses de Contribuig&o.

1I- A associada podera incluir seu esposo ou companheiro como seu dependente, desde que
devidamente comprovado, mediante a contribuicdo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) mensais.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral dos empregadores realizada no dia 21-02-2025 na sede de
Armacao dos Buzios, ficou aprovado por unanimidade por todos os presentes que a Contribuigdo
Sindical Patronal continua obrigatoria com vencimento em 31 de Janeiro de 2026, com fulcro no
artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, bem como, nos artigos 578 e seguintes da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas — CLT e para que o Empresario seja considerado Associado do Sindicato
Patronal e usufrua de todos os beneficios devera também efetuar o pagamento da Contribui¢ao
Assistencial Patronal Anual para custeio da entidade e permanéncia dos beneficios oferecidos.
Deveréo ser recolhidas através de guias proprias fornecidas pela entidade credora, com vencimento
no dia 01 DE AGOSTO DE 2025 EM COTA UNICA ANUAL, OBRIGATORIAMENTE, com fulcro
no Artigo 513, alinea “e” da CLT, a importancia de:

De 0 a 5 empregados R$ 700,00 - (Por ano)

De 6 até 10 R$ 1.000,00 - (Por ano)
De 11 até 20 R$ 1.500,00 - (Por ano)
De 21 a 30 R$ 2.000,00- (Por ano)
De 31 a 50 R$ 2.500,00 (Por ano)

De 51a70 R$ 3.000,00 (Por ano)

Acima de 71

R$ 3.500,00 (Por ano) + R$ 15,00 (Por Empregado)

Paragrafo primeiro: Conforme Artigo 513 da CLT - "Sé&o prerrogativas dos Sindicatos:

e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas”.

Paragrafo sequndo: O adimplemento dos valores da Contribuicéo Assistencial, legitima a devida
cobranga através de Notificagdo Extrajudicial ou Agdo de Cumprimento (Cobranga) sendo que esta
decorre da recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (Tema 935 da repercussao Geral) que
validou a cobranga da Contribuigdo Assistencial Convencionada prevista no artigo 513 da CLT,
inclusive, para as empresas nao filiadas a entidade patronal.

Paragrafo terceiro: a Contribuigdo Sindical e Assistencial Patronal da Clausula acima proporcionara
aos empregadores o direito a todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato Patronal, como: assessoria
juridica on line, assessoria juridica presencial, assisténcia 24 horas (via celular) e desconto de 20% nos
honorérios advocaticios para agdes judiciais trabalhistas e demais servigos que nédo estejam inclusos
aos associados, boletim juridico com atualizagdes das leis, julgados trabalhistas, modelos trabalhistas,
boletim informativo com os acontecimentos no ramo turistico, divulgagéo no site do Sindicato Patronal,
indicacées de hospedagens e alimentagédo para contatos com o Sindicato, precos diferenciado na taxa
que é paga no Nucleo de Conciliagdo Prévia, palestras dos temas solicitados pelas empresas
associadas, Precos diferenciados nos cursos oferecidos pelo Sindicato, descontos nas clinicas
credenciadas para exames ocupacionais, assisténcia e formularios, firmar Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato Laboral; descontos em convénios e parcerias para beneficiar exclusivamente aos
associados, divulgagdo, quando solicitado, de eventos realizados pela empresa no Facebook do Sindsol
e informativos, como também descontos em consultas no CPF e CNPJ junto ao SPC e SERASA.

Paragrafo quarto: As empresas serdo consideradas associadas ao Singicatg Patronal mediante o
pagamento das 2 (duas) contribuigdes anuais abaixo:




|- Contribuicgo Sindical Patronal - E recolhida anualmente e deve ser paga até o Gltimo dia do més
de janeiro, seu célculo tem como base o capital social da empresa;

1l- Contribuigdo Assistencial Patronal - E recolhida anualmente, com vencimento em 01 de agosto,
conforme tabela acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CORREGAO DAS CONTRIBUICOES

As Contribuicdes Convencionadas nas Clausulas Quinquagésima Sexta e Quinquagésima Sétima
deste Instrumento Normativo, ndo efetuado nos prazos estabelecidos, sujeitard a empresa infratora
a multa de 2% (dois por cento), sobre o total a ser recolhido, mais 1% (um por cento) de mora, por
més de atraso.

DIREITO DE OPOSICAO AQO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA DESISTENCIA/OPOSICAO OU DESLIGAMENTO
DA EMPRESA

O Empregado que optar por ndo usufruir dos beneficios oferecidos na Clausula Quinquagésima
Sexta, devera comparecer na sede do Sindicato, pessoalmente, no prazo minimo de 15 dias antes
que ocorra o préximo desconto, para formalizar o Termo de Oposigéo ou Desisténcia, tendo a
entidade sindical o prazo maximo de 05 (cinco) dias para comunicar a empresa e/ou contabilidade.

Paragrafo primeiro: Havendo o desligamento do empregado por resciséo de contrato, este podera
optar pela continuidade do beneficio pelo periodo de 06 (seis) meses, devendo requisitar na
secretaria do sindicato o carné individual para pagamento.

a) Apos o periodo acima, caso o empregado n&o volte a trabalhar na categoria, este perdera o
direito de usufruir dos beneficios;

Paragrafo segundo: O empregado licenciado da empresa, por beneficio previdenciario, podera
permanecer usufruindo das assistenciais pelo periodo de 3 (irés) meses. Apos este periodo, devera
solicitar o carné para pagamento da mensalidade junto a secretaria da entidade, caso deseje
continuar.

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSICAO PATRONAL

Fica assinado o prazo de 20 (vinte) dias, a todos os empregadores, para manifestarem-se contrarios
ao pagamento da Contribuigdo convencional obrigatéria que se trata a Clausula Quinquagésima
Sétima, em favor do Sindicato Patronal, iniciando-se no dia 05-05-2025 e terminando no dia 24-05-
2025, importando o siléncio em consentimento, assim facultando o sindicato patronal, em caso de
inadimpléncia, o direito a agdo de cobranga em face da empresa que nao se opor.

Paragrafo primeiro: As empresas que discordarem do pagamento da Contribuigdo Associativa
Convencionada, terdo que entregar uma carta de oposic¢ao, ficando ciente que n&o fara jus aos
beneficios através de acordo coletivos discriminados nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo sequndo: A empresa que ndo se opor dentro do prazo, sera considerada interessada
em participar dos beneficios conquistados pelo sindicato, autorizando o envio da Contribuigéo
Patronal.




DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA —

DA COMPROVACAO DAS CONTRIBUICOES PARA ELABORACAO DOS ACORDOS

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas Assembleias da Categoria Profissional e
Econdmica, fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagéo dos recolhimentos e
repasses das contribuigdes Assistenciais Laboral e Patronal para acesso aos Acordos Coletivos e
Beneficios oferecidos.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas para o municipio abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho as
regras originalmente inseridas na Convengéo que a instituiu, o Regimento Interno e as alteragoes
posteriores, que se consolidam como seguem:

a) A Comissdo tera composicdo paritaria, sendo seus membros indicados pelas entidades
convenentes;

b) ¢ de responsabilidade da entidade laboral assistir ao trabalhador associado (filiado) nas
audiéncias conciliatérias através de Advogado Trabalhista, conforme previsto na Clausula
Quinquagésima Quarta, Alineas A, B e C deste Instrumento Normativo;

c) as razbes da demanda, poderdo ser articuladas por advogados particulares desde que
regularmente constituido, cujo honordrio, nessa hipotese, sera assumido pelo contratante, sem
interferéncia das entidades convenentes;

d) os empregados menores de 18 (dezoito) anos, deverdo ser assistidos por seus representantes
legais;

e) a Comiss&o reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias na Rua Jequitiba Rosa n.? 45 -
Manguinhos - Armagéo dos Buzios;

f) o prazo de que trata o Art. 625-F, da CLT, considerando o interesse do empregado, podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, caso néo esteja ainda frustrada definitivamente a conciliagéo;

g) os empregadores ASSOCIADOS OU NAO pagardo uma TAXA ADMINISTRATIVA por
conciliacdo (Reclamagao Trabalhista) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mediante
apresentacgdo do boleto quitado da Contribuicdo Patronal prevista na Clausula Quinquagésima
Sétima deste Instrumento Normativo e R$ 400,00 (quatrocentos reais) em caso de inadimpléncia,
conforme aprovado em assembleia da categoria;

h) a conciliagdo sera sem onus para os empregados associados, para os empregados nao
associados fica reservado a entidade laboral a cobranga referente aos honorarios advocaticios na
proporgao de até 20% (vinte por cento) sobre o valor acordado, em caso de éxito na conciliagéo.



APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para efetivagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho elencados abaixo e a sua utilizacdo no ambito
das empresas, se faz necessario a participagao obrigatéria do Sindicato Laboral e Patronal para o
registro destes no Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador:

Paragrafo primeiro: Os Acordos Coletivos que necessitam de Assembleia Geral com n_a
presenca dos empregados e o Sindicato Laboral sdo:

a) Gorjetas espontaneas;

b) Taxa de servigos;

c) Participacdo nos Lucros e Resultados;

d) Banco de Horas;

e) Jornada 12x36;

f) Reducéo da Jornada Coletiva com Redugédo de Salario;
g) Jornada Especial 4x2;

h) Domingos das Mulheres.

Paragrafo sequndo: Os Acordos Coletivos que n3o se faz necessario Assembleia Geral com

os empregados para sua implantacéo, tendo em vista a sua pré aprovacio convencionada
sao:

a) Fornecimento de Vale Transporte em espécie:

b) Auxilio Creche;

c) Contrato de Temporada;

d) Contrato de tempo Parcial;

e) Aumento do Horario Intrajornada;

f) Autorizagéo para compensar periodo diferenciado nos Feriados:
g) Plano de Cargo e Salario;

Paragrafo terceiro: a utilizagéo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho, implicard no n&o reconhecimento das entidades Convenentes, ficando a
empresa sujeita a ser submetida as sancdes legais cabiveis.

Paragrafo quarto: Para efeito de cumprimento e fiscalizagdo dos beneficios pactuados na
Convencao Coletiva, a entidade laboral se compromete antes de registrar os acordos coletivos,
submete-los ao sindicato patronal, a participagdo e assinatura do Sindicato Patronal é obrigatoria
sob pena de nulidade.

a) Os Acordos Coletivos comegam a viger a partir de seu protocolo

MTE/Sistema Mediador.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA
DA ADESAO DOS ACORDOS PARA OS NOVOS EMPREGADOS

As empresas ao admitirem empregados deverao dar ciéncia da Convencgao Coletiva e dos Acordos
Coletivos (caso exista) em vigor, com as condigdes preestabelecidas, cuja ades&o ocorrera de
forma automatica pelos novos contratados, mediante termo expresso no contrato de trabalho do
colaborador.

Paragrafo unico: As condi¢cdes discutidas e aprovadas pela assembleia dos empregados que
autorizou a implantagéo dos Acordos Coletivos com a participagéo desta entidade sindical, deveréo
ser respeitadas durante sua vigéncia, inclusive, o desconto da Contribuicdo Assistencial Mensal
autorizada na mesma, implicando o descumprimento ou rentincia ha multa prevista na Clausula
Sexagésima Quinta deste Instrumento Normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA
DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as Clausulas deste
instrumento Normativo na proporgdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empregado que possua
sob o seu servigo. Valor este que sera dividido na proporgédo de 50% (cinquenta por cento) em favor
do Sindicato Laboral e 50% (cinquenta por cento) a ser revertido para os empregados prejudicados.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste Instrumento
Coletivo, a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a Clausula infringida,
dentro do prazo de 15 dias.

a) vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizara a devida acédo de cumprimento.

b) Havendo éxito na Agdo de Cumprimento, independentemente dos honorarios sucumbéncias
fixado pelo juizo, sera devido os honorarios contratuais de 15% (quinze por cento) a ser
descontados dos substituidos, conforme aprovado em assembleia da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO FORO

As divergéncias oriundas da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas na forma
estabelecida no Art. 114, da Constituigido da Republica Federativa do Brasil.
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