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Sindicato de Hospedagem ¢ Alimentacdo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018160/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTROMOMIA
DE NITEROI, CNPJ n. 30.132.815/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO TRAJANO DE SA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ARMACAO DOS BUZIOS,
CNPJ n. 02.314.601/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THOMAS
WEBER;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ces ce
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

gdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Resorts, Pousadas, Flats, Apart-Hotéis, Casas de
Ibergues (Hostess), Motéis, Hospedarias, Restaurantes a

E: %Zl:ts;}s,P ;:l?%eesr’viées egComi(das a Quilo, Churrascarias, Bares, Lanchonetes,
Pastelarias, Botequins, Quiosques, Bistrés, Buffets, Temakerias, Casas dc'z Cha

e Cafeterias, Saldes de Bilhar e Snooker, Cantinas, Adegas, Sqwete:rqlas e
Yogurterias, Pizzarias, Creperias, Galeterias, Choperi'as, Wiskerias e

~ Cachacarias, com abrangéncia territorial em Armagio dos Buzios/Ry.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
1

A presente Conven
empregados em Hotéis,
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PISO SALARIAL - CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam es_tabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados contratados para laborarem
em Hotéis, Motéis, Pousadas, Flat's, Resorts e Meios de Hospedagem, Restaurantes, Restaurantes
Self Service, Pizzarias, Churrascarias, Bares, Lanchonetes ¢ Demais Estabelecimentos Similares

representados por este instrumento normativo, para vigorar a partir de 01° de marco de 2024:

a) N_iyel | -R$ 1-.637.00 (um mil, seiscentos e trinta e sete reais), como por exemplo. Servente,
Auxiliar de Servigos Gerais (Faxineiro), Balconista, Atendente, Jardineiro, Mensageiro e Ficcal de

Patrimdnio, Vigia ou Seguranga Patrimonial, etc |
b) Nivel Il - R$ 1.713,00 (um mil, setecentos e treze reais), como por exemplo:

Cozinha, Cumip. Camareira (Arrumadeira), Lavadeira, Lancheiro, Chapeiro, Operador de Pizzana,
Forneiro, Copeiro, Auxiliar de Almoxarife (Auxiliar de Controlador) e Auxiliar de Manutengio, etc

c) Nivel Ill - R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais), como por exemplo. Recepcionisia,

Sgcretéﬁa, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Agenciador de Reservas, Auxiar
Financeiro, Cozinheiro, Saladeira, Churrasqueiro, Gargom, Padeiro, Confeiteiro, Barman ou
Bartender, Barwoman, Barista, Pizzaiolo, Motoboy (Entregadores de Delivery), Caixa, Aimoxarifs
(controlador) ou Repositor, Recreadores e Profissionais de Manutengdo tais como: Pedrero,

Eletricista, Pintor e etc.;

d) Nivel IV - R$ 2.022,00 (dois mil e vinte e dois reais) para os empregados que exercam as

fungdes de Governanta, Sushimans, Guardido de Piscina, Chefe de Fila, Sub Chefe de Cozinha e
Motorista ou Manobrista;

e) O empregado cuja admissdo seja para exercer o Cargo de Supervisdo, Encarregado,
Coordenagao, Gerencia por Setor, Sommelier, Chefe de Cozinha e Maitre “sem poder de gestao”,
o salario inicial sera o combinado entre as partes, ndo podendo ser inferior a R$ 2.271,00 (dois
mil, duzentos e setenta e um reais), devendo a Jornada de Trabalho ser regida pelos critérios

estabelecidos nos Arts. 58 e seguintes da CLT;

Ajudante de

f) O empregado cuja admissao seja para exercer o Cargo de Geréncia, Confianga, Encarregado,
Supervisdo ou Coordenagdo “com poder de gestdo” , conforme art. 62 § Il da CLT, o salario
inicial sera o combinado entre as partes, nao podendo ser inferior a R$ 2.271,00 (dois mil,
os e setenta e um reais), acrescido de 40% do salario efetivo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
. CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

Fica concedido aos Empregados que recebem acima dos pisos salariais convencionacos na
Clausula Terceira, Reajuste Salarial de 7% (sete por cento) a partir de 1° de margo, devendo ser

aplicado sobre os salarios percebidos no més de fevereiro de 2024.
Paragrafo primeiro: Poderdo ser compensados os reajustes espontaneos concedidos nos ultimos

12 (doze) meses.
o do Indice estabelecido no caput, caso o salario do empregado

Paragrafo sequndo: Apés a aplicagé
do na Clausula Terceira |, alineas a, b, ¢ e d, este passard a

n4o atinja o piso salarial convenciona
receber o piso salarial minimo convencionado de acordo com a sua fungdo.

duzent

6 ocorrerd, nos termos estabelecidos no art461 e $§

Paragrafo terceiro: A equiparagao salarial s \ \

seguintes da CLT.
& )
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

arem para pagamento dos salarios de seus funcionarios a

Ficam obrigadas as empresas a uliliz
Conta-Salario. '
Paragrafo_tnico: esta obrigagdo ndo se

salarios e vales de seus funcionarios em moed
empregado solicitar a abertura da conta-salario ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores de fomecerem aos seus empregados comprovantes de
pagamento contendo a identificagdo da empresa (timbre discriminadamente), a natureza e o valor
da importancia pagam e dos descontos efetuados, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.

aplica as empresas que efetuarem o pagamento dos
a corrente, ficando ressalvado o direito de o

do colaborador devera ser realizado até o quinio

Paragrafo unico: O pagamento mensal do salario
o, inclui-se o sabado como dia util e exclui-sa

dia util do més, para efeito de contagem do praz
Domingos e Feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA QUITACAO ANUAL (CONFORME ART. 507-B DA CLT)

ulho de 2017, as empresas poderao fimar Termo de
CONCILIACAQ, na vigéncia

Conforme Artigo 507-B da Lei 13.467 de 13 de j
vitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas perante O NUCLEO DE

ou nao do contrato de emprego, obedecendo as seguintes regras:

I- O empregador ou trabalhador devera agendar, previamente, um horério na entidade labora..
este, apresentar os documentos que comprovam o

ll- Quando solicitada pelo empregador, cabera a
pregado ou quita-las no momento da conferéncia

cumprimento das obrigagdes ja quitadas ao em
perante o sindicato.

Ill- Quando solicitada pelo empregado, caberd a este apresentar a sua reivi
sindicato, que sera lavrada a termo e apresentada ao empregador.

uais ou coletivos pactuados na forma convencionada em vigor, estes
o momento da quitagao.

fornecido pela entidade laboral,

ndicagao junto 20

a) Havendo acordos individ
deverao ser considerados e caso necessario, sanados n

IV- O empregado estara, obrigatoriamente, assistido por advogado

ou, se preferir, levara um de sua confianca.
as obrigagdes de dar e fazer cumpridas pelo empregador e empregado.

V- O Termo discriminara
o em questdo acordado, com eficacia liberatoria das

Nele constard a quitagéo anual ou period

parcelas especiﬁcadas.
servico para os empregadores e empregados, mediante 0

pagamento da TAXA ADMINISTRATIVA Convencionada na Clausula Sexagésima deste Instrumento
Normativo, a ser paga pelo empregador, fica também facultada a entidade laboral, exigir dos
empregadores, certidao negativa de débitos das contribuicdes Assistenciais a que estao obrigados,
por lei, convengdes ou por decisao das assembleias gerais respectivas dos sindicatos ou exigir um

pagamento referente a prestagao do servico a ser prestado no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser
paga pelo empregador por Termo de Quitagao.

P
&

VI- Considerando o beneficio do
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GRATIFICA DI A iILIOS E OUTRO

- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Os empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho consecutivos na mesma empresa, fardo
jus a um adicional de antiquidade de 3% (trés por cento), calculado sobre o saldrio base

QUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - DAS GORJETAS ESPONTANEAS

A Gorjeta quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, ou seja, fora do controle do
empregador, tera seus critérios definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho, ficando a ertidada
laboral responsével pelo depdsito dos termos acordados, diretamente com a empresa, perante 3
- Superintendéncia Regional do Ministério ¢a Economia via INTERNET, através do Sistema Madadaor

Paragrafo_primeiro: O valor minimo mensal da estimativa a ser previsto no Acordo Cola'vo e
Trabalho para os empregados que recebem Gorjetas diretamente dos clientes, serd de 40%
(quarenta por cento) tendo como referéncia para cilculo o piso salarial deste Instruments
Normativo do Nivel lll. Ou seja, R$ 728,00 (setecentos e vinte e oito reais).

a) O valor da Estimativa de Gorjetas convencionada no Paragrafo primeiro servira apenas como base
de calculo para Férias + 1/3 Constitucional, 13° Salario, FGTS e Previdéncia Social, de/ende,
portanto, entrar e sair nos contracheques dos empregados sob o titulo de "Estimatva de
Gorjetas”;

b) No Termo do Acordo Coletivo ficardo discriminadas quais as fungdes que fardo jus ao percentual
acima mencionado, conforme atividade econdmica da empresa.

¢) As empresas cujas atividades econdmicas nao demandam servigos que propiciem o oferec men:o
de gorjetas esponténeas pelos clientes ou quando estas, mesmo recebidas pelos empregados sejam
infimas, ficam isentas da obrigagd@o acima estipulada no caput.

Paragrafo segundo: A falta de formalizagao perante a entidade laboral do Acordo Coletivo conforme
previsto no Caput, sujeitard a empresa a devida Agéo de Cumprimento, suportando 0 empregador
a0 pagamento de possiveis diferengas sobre as Férias, 13° Saldrio, FGTS e Previdéncia Sacal.

F=
\
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CLAUSULA DECIMA - DA TAXA DE SERVICOS

Fica convencionada a obrigatoriedade de celebragido de Acordos Coletivos de Trabalho entre
0s empregadoreg e seus respectivos empregados para inclusio da Taxa de Servigos
(Gorjetas) nas notas de despesas dos clientes, devendo para tanto as condigbes serem
estabelecidas através de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA com a participagio
obrigatéria do Sindicato Laboral assistindo aos empregados, ficando a entidade responsavel
pelo depédsito dos termos acordados perante a Subdelegacia Regional do Ministério do
_ Trabalho e Emprego via INTERNET, através do Sistema Mediador.

Paragrafo primeiro: Considera-se cobranga adicional (Gorjetas), aquelas acrescidas nas notas de
servigos dos clientes de forma manuscritas ou cobradas separadamente pelo empregado atra/és de
maquina de cartbes, transferéncias bancarias (Ted, Doc e Pix), sendo estes valores creditados na
conta da empresa ou diretamente nas contas dos empregados, sendo esta prética
determinantemente PROIBIDA, assumindo as partes (empregado e empregador) eventuais
responsabilidades.

Paragrafo sequndo: A cobranga adicional sobre as despesas incluidas nas notas de servigos dos
clientes (Gorjetas), sem que a empresa formalize perante o sindicato laboral o Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme previsto no caput, sujeitara a empresa a devida Agdo de Cumprimento,
suportando o empregador ao pagamento de possiveis diferengas sobre as Férias, 13* Salario, FGTS
e Previdéncia Social, .

Paragrafo terceiro: A Taxa de Servigos (Gorjetas) mencionada no caput ndo constitui receita prépria
dos empregadores, destina-se a todos os trabalhadores da empresa. Portanto, o mcntants
arrecadado com a inclusdo dos 10% (dez por cento) nas notas de servigos dos clientes, ndo compde
a base de célculo para apuragdo das obrigagbes tributarias fiscais (Municipal, Estadual ou Federa))
de qualquer natureza a serem pagos pelas empresas.

Paragrafo_guarto: Ficara estabelecido no Acordo Coletivo, conforme Inscrigdo no Regime ds
Tributagdo *Federal da Empresa, a retengdo que faré jus, que sera de 20% (vinte por cento) para as
empresas em regime de tributagdo Federal diferenciado, como o Simples ou 33% (trinta e trés por
cento) com a cobranga dos 10% (dez por cento), bem como, a forma de distribuigdo do mentants
arrecadado, devendo constar também os critérios de descontos nos casos de falta justificada,

injustificada e licengas dos empregados.

Paragrafo quinto: Os empregados admitidos por contrato de Tempo Parcial, Temporada, Folguista

" Parag quinto i -
e por Hora, participardo do rateio de forma proporcional ao tempo trabalhado durante o mes

correspondente.

fo sexto: o valor referente a Taxa de Servigo, sera discriminada nos contracheques dos

Paragra ; -
empregados em campo destacado (separado), servindo de base de calculo como remuneragdo para

os reflexos legais, ndo se somando ao saléario base.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVICOS - DO REPIQUE
CLAUSULA DELIVA -
Considera-se repique a sobra da Taxa de Servigos (Gorjetas) inserida nas notas de despesas dos
Clientes e sendo esté ofertada diretamente ao empregado.

rimeiro:; Fica convencionado que na ocorréncia do Repique, por ser tratar de valor
sera desconsiderado pelo empregador, ndo havendo a incidéncia de encargps sociais
eis quantias recebidas pelos trabalhadores. j

\

Paragrafo p

. maédico, este
e direitos trabalhistas sobre possiv
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

+ O empregado quando contratado pela empresa que apresentar certificado de qualificagdo
profissional com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas para a fungéo a ser exarcida,

fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento), tendo como base para célculo o piso Convencionado
na Clausula 3% alineas a, b, c e d.

Paragrafo primeiro: Entende-se como qualificagdo profissional valida, os certificados chancalados
pelo SENAC, SENAI, SEBRAE, AFAETEC, FAETEC, PRONATEC e IFF, bem como, aqueles

reconhecidgs pelas entidades convenentes,

Paragrafo_sequndo: Fara jus também ao percentual o empregado que vier a se qualificar,

obedecendo os critérios estabelecidos no caput;

Pardgrafo terceiro: os Cursos de Qualificagdo Profissional deverdo ser

prgfgrencaaimente. fora do expediente de trabalho excetuando-se 05 €asos €M que 05 CUrsos 540
~ exigidos ou autorizados pela empresa.

PREMIOS - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PREMIOS

Considerando os meses reconhecidos como de Alta Temporada (novembro a margo) ou de ferad
prolongados ou que haja realizagbes de convengdes e eventos nos estabelecimentos, 0correndo
natural exigéncia que os empregados tenham um desempenho superior de que nNo exercicio ¢z suas
atividades normais diarias, podera a empresa por liberalidade conceder um valor em dinhe ro em

forma de prémio aos seus colaboradores.

aefetiados,

e

o
o3
E ]

Paragrafo primeiro: por se tratar de prémio em fungdo de desempenho superior a0 desenvoi/ <o
habitualmente em suas atividades diarias, tendo como principio a pessoalidade/individuaidade c2

cada colaborador, fica acordado que cabera a empresa definir ou predeterminar qual cu quais
empregados que fardo jus ao prémio, podendo ser concedido com valor diferenciado, inclusive, para

* empregados que exergam a mesma fungéo.

e
Utul,

Paragrafo_segundo: Este valor concedido por liberalidade do empregador, Naoc suds
compensam ou remuneram possiveis horas extraordindrias, gorjetas, e feriados laborados peios

empregados, independentemente da quantidade de prémios a serem oferecidos.
independentemente da quantidade de prémios a serem oferecidos.

araarafo terceiro: conforme § 2° do art. 457 introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017,

Paragrafo terceiro
este valor se concedido pelo empregador, nao integram a remuneragao do trabalhador, nao ss
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Faculta-se as empresas, sem qualquer cardter de obrigatoriedade, fixar a participagdo dos
ucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comissdo laboral e

és de Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deverao constar

regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipagio, regras adjativas,
inclusive mecanismos de aferigdo das informagGes pertinentes ao cumprimento do acerdado,

e de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo e demais criférios
resultados e prazos pactuados previamente, na iorma

empregados em seus |
empresarial, formalizado atrav

periodicidad
e condigdes, tais como programa de metas,

da legislag@o pertinente.
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Paragrafo primeiro: o prazo minimo de 6 (seis meses) para antecipagéo dos resultados, previsto
no Art. 3° § 2° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagao dos empregados em

Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente, convocada para este fim, com a participagéo do
Sirdicato Laboral.

Paragrafo sequndo: Para formalizagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DA REFEICAQ

AS EMPRESAS QUE POSSUIREM E MANTIVEREM RESTAURANTES EM FUNCIONAMENTO,
fornecerdo refeicbes aos seus empregados, sendo que a coparticipagdo a ser descontada nos
contracheques ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do Saléario Minimo Federal, para quem
fizer 1 (uma) refeigéo didria.

W: Para os empregados que fizerem 2 (duas) refeigbes diarias na empresa, ou
seja, almogo e jantar, o percentual a ser descontado como coparticipagéo sera de até 10% (cez por

cento) do Salario Minimo Federal.

Paragrafo segundo: O empregado que optar por néo fazer as refeigbes na empresa, ndo podera
pleitear qualquer compensacao financeira.

Paragrafo terceiro: Caso os empregadores optem por ndo ofertarem as referidas refeigdes prevista
no caput, devem fornecer ao empregado o valor correspondente a R$ 18,00 (dezoito rea's) por
refeigdo em espécie, Ticket/Vale (similar) correspondente a este valor por dia de trabalho ou Cesta
Basica no valor minimo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) e valor maximo de RS
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més, ficando facultado ao empregador por descontar a
coparticipagado prevista no caput;

a) optando a empllesa pelo fornecimento de Ticket Refei¢do/Vale ou Cesta Basica alternativo, o
empregado perderé o direito em fazer as refei¢des na empresa.

Paragrafo quarto: Na hipétese do empregador ndo se enquadrar no caput do artigo, ou seja, no

comercialize refeigbes, ficam desobrigados do cumprimento de tal Clausula Social, tornando-se
facultativa a sua adogao, inclusive em valores menores ao previsto no Paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: A obrigatoriedade do fornecimento da alimentagao, apenas sera devida dentro
do horério de funcionamento do restaurante.

araarafo sexto; Por ter natureza juridica especifica de Alimentagdo, e ndo configurar acrescimo

Paragrafo sexto weg o
patrimonial para o empregado, ndo havendo incidéncia da Contribuigcao Previdenciaria, FGTS e nas
Verbas Rescisérias, logo ndo constituira Salario In Natura, independente da empresa esté\in

\
no PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador). \

crita
v/
\\'
\
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE EM ESPECIE

Levandq-s'.e. em consideracao as caracteristicas geogréficas da regido e as dificuldades de ¢

No municipio de Armagio dos Buzios, ficam facultada as n'r-rmam \ rs»m’ndn sojr .:‘;‘arSpor:e
emPregaQOs por escrito, de custear em Espécie (RS), Pix ou Tfﬂﬂstﬂmnr;a B,-mf;;.m o (:;;was pq!?s
de ida e vinda do empregado ao trabalho, devendo obedecer aos nm«,m;,% crérios ost ;E’ ,t?;:"p:

lei 7.418, de 16 de dezembro de 1085

Paragra ri i . : As empresas poderdo em SUbSllfUuCh{) a0 Vale Transporte conceder aos seus
empregados o Auxilio Combustivel em Espécie, Pix ou Transferbncia Bancria devends ssts valer

e wa 8 ywda do

ter como parametro minimo 0 mesmo concedido para custear o desiocamants
colaborador ao trabalho.

Q) Este valor se concedido pelo empregador, ndo integra a remunetacido do tratalrader. rio s
incorpora aq oqntrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo fratbalh 1
e previdencidrio, desde que, seja formalizado o presente acordo coletivo, conforme Parigrs
segundo. t
Paragrafo segundo: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, oongatoraments
sera necessario a participagdo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

AUXILIO CRECHE

SULA DECIMA SETIMA - ILIO CRECHE

A Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 389, paragrafo 1°, estabels
empresa que possua estabelecimento em que trabalharem pelo menos 30 mulneres com d
anos de idade deverao ter local apropriado onde seja permitido 4s empregadas guardar soo viglanc

e assisténcia os seus filhos no periodo dz amamentagao.

al

=4

ce
m

.~
-

Paragrafo_primeiro: Fica convencionado nos termos da Portaria 3.296/19&6, do Ministério
Trabalho e Emprego (MTE), que a empresa podera, em substituigdo & exigéncia contida no paragra’s

1°, do artigo 389, da CLT, adotar o sistema de Auxilio Creche, devendo para tanio, ser 0g;2io c2
Acordo Coletivo de Trabalho, com as seguintes condigdes minimas:
a) o Valor minimo do Auxilio Creche sera de 25% (vinte e cinco por cento) do Minimo Federal. Cu

seja, RS 353,00 (trezentos e cinquenta e trés reais);

b) o beneficio do Auxilio Creche sera concedido, mensalmente, apds o efetivo retorno da mae a0
trabalho até o filho completar 1 (um) ano de vida;

Guarda Judicial dos filhos e pais vilvos, sendo concedico,

c) aos pais separados que detenham a :
o documento (comprovatério), até o filho completar t (Lm)

~ mensalmente, a partir da apresentagéo d
ano.

Parégrafo segundo: A

ndo remunera o trabalha
acréscimo patrimonial ao funcio
previdenciéria, € nem tampouco
Paragrafo terceiro: Para formalizagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigat

sera necessario a participagéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

uxilio Creche esta garantido pelo inciso XXV do artigo 7° da Constiuigao,
dor, possuindo assim natureza indenizatoria. Desta forma, ndo configura
nério. Logo ndo integra o saldrio, ndo ha incidéncia da contriduigao

incide o imposto de renda retido na fonte - IRRF.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSA NTRATACA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - D O PARA ANOTACAO OU DEVOLUCAO DA CTPS

Fica convencionado que o prazo para devolugao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo
empregador ao trabalhador, apés as anotagbes de Admissdes ou Alualizagbes que se fzerem
necessarias sera de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo da efeliva dada de admissio do empregado.

Paragrafo unico: para os empregados que possuem CTPS DIGITAL, fica a critério da empresa
adotar meios eletrénicos ou outra forma de comunicagio dando ciéncia ao trabalhador da Admissao

ou Anotagdes realizadas, devendo ser respeitado o prazo acima.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADMISSAO DE MOTOBOYS E USO DE VEICULOS
. PARTICULARES
O empregado admitido para a fungdo de MOTOBOY faré jus ao piso salarial convencionadc ne

instrumento para os empregados qualificados. Porém o uso de Motocicleta de propriedzde ’-'3
empregado ou terceirizada, deveréa ser objeto de CONTRATO ESPECIAL entre as partes, cujo valor

n&o integrara a remuneragao decorrente do seu contrato de trabalho.
Paragrafo primeiro: Ficam as partes obrigadas a definir formalmente por ocasido da contratzgao, a
forma, penalidades e responsabilidade na hipétese de acidentes pessoais, danos materiais e
descumprimento das normas do CTB.

I- Ficam obrigadas as empresas cumprir, instruir seus empregados e fazer cumprir as normas contica
no CTB (Cadigo de Transito Brasileiro), em especial o uso de EPI's e conforme artigo 230, Inciso XI
“proibir alteragdo nos escapamentos das motocicletas" de propriedade da empresa ou terceirizadas.

Paragrafo sequndo: Conforme Lei n.° 12.997 de 20.06.2014, fica assegurado ao empregado um
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salério, sem os acréscimos resu'tantes

de gratificagdes, prémios ou participagdes no lucro da empresa.

" a remunerac¢ao do

Paragrafo terceiro: De acordo com a Sumula de Jurisprudéncia do TST 264
servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial

e acrescido do adicional previsto .em lei, contrato, acordo, conveng@o coletiva ou sentenga

normativa." (Res. 12/86, DJ, 20.01.87).

Paragrafo quarto: Deverd constar obrigatoriamente na CTPS a anotagdo do Adicional de
Periculosidade de 30 % (trinta por cento), bem como, o devido valor nos contracheques dos
empregados que servira de base para célculo de férias, 13° salario, FGTS, verbas indenizatérias,

efc.

Paragrafo quinto: Os empregadores deverdo observar no ato da contratagao do empregado para
exercer a fungdo de Motoboy, as exigéncias contidas na Lei Federal 12.009 de 29 de julho de 2009
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CLAUSULA VIGESIMA - RECONTRATACAO, PROMOCAO OU TROCA DE FUNCAO

DO EMPREGADO
Fica convencionado o prazo de 60 (sessenta) dias para recontratagao de empregado dispensado

contado a partir da baixa na CTPS, sem que caracterize continuagio do vinculo empregaticio

Paragrafo primeiro: O salario ndo podera ser inferior ao ultimo recebido no contrato anterior. caso
0 empregado seja recontratado para exercer a mesma fungio, sendo defeso o uso de mntr:ﬁo de

experiéncia.

a) quando Q empregado for recontratado para exercer outra fungio (diferenta da anteriar) o salano
devera ser combinado entre as partes, respeitando 0s pisos convencionados

0 Maxmo de

Paragrafo sequndo: as empresas poderdo pactuar contratos de expendncia com prazo m
60 (sessgnta) dias para promover ou trocar a fungdo do empregado, podends em caso da
arrependimento por uma das partes, retornar ao estado anterior.

a) em caso de PWOGQO. o trabalhador fa“4 jus ao respectivo salario combinado entre as partes, rag
podendo ser inferior aos pisos convencionados;

. o

b) ﬁndo 0 prazo estipglado no contrato de experiéncia, sem que uma das partes manifesia por 3scritc
o direito de arrependimento pelo retorno, ocorrera a efetivagdo da promogao.

c)em c§so de retorno do trabalhador a fungéo (anterior), a alteragdo salarial ccorrida em funcac ca
promog&o, nao prevalecera.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMALIZACAO DO CONTRATO DE

TEMPORADA OU PRAZO DETERMINADO

Considerando a caracteristica turistica da regiao, e a necessidade de novas admissdes ENTRE O
PERIODO DE NOVEMBRO A MARCO (ALTA TEMPORADA), fica convencionado que as ema2rasas
poderzo admitir novos empregados, obedecendo para tanto os seguintes critérios:

|- Os estabelecimentos integrantes da categoria representada por esta Convengdo Coletva ce
Trabalho, poder3o instituir Contrato de Trabalho por Temporada, em qualquer atividade cesenvoi 3
dmissdes que representam acréscimo no nimero de empregados em

pela empresa, para a
9.601, de 21 de janeiro de 1998, para o periodo entre novembro @ marge,

conformidade com a lei
néo podendo o contrato ser superior a 5 (cinco) meses, mas podera ser inferior;

lI- os salérios ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido na Clausula Terceira, alineas a ©. ¢
d deste instrumento normativo.

=
<

2 ald

experiéncia os 30 (trinta) dias iniciais, em caso ge rescisio po

Ill- compreende-se COMO periodo de : inte _
nao se aplica os critérios estabelecidos no Inciso IV.

- uma das partes dentro deste periodo,
a) a indenizagéo devida sera apenas sobre os dias trabalhados.
IV- fica estabelecida para efeito de indenizagao pelo término do contrato ou na hipdtese de ocorrer
rescisdo antecipada do contrato de trabalho ap6s 0s 30 (trinta) dias iniciais, a regra prevista nos
artigos 479 e seguintes da CLT (Contrato de Experiéncia).

ro,do

o término do Contrato de Temporada ou por Prazo Determinado/Experiéncia dentr
a) Ocorrendo ntecede a data base (Corregdo Salarial) o empregado aga st a

50 (trinta dias) que a
periodo de 30 ( 9° da Lei n.? 7238/84,

indenizagdo adicional do Artigo ™

.,
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V) fica o empregador obri i

gado anotar a carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
erlnpr~egado, mantendo afixado no quadro de avisos da empresa copia da Convengécc')agokg:/:se go
relacdo dos empregados contratados por temporada, com as datas do inicio e do término d .
contratos, bem como, depositarao cépia do Contrato de Trabalho no Sindicato Laboral >

VI) no que pertine a contribuigao para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo -
ao Decreto n.° 99.684, de 08 de novembro de 1990. y it i

VII) findo prazo de 5 (cinco) meses i i
, permanecendo o empregado a disposi¢do do empre
passara o Contrato de Trabalho a vigorar sem determinagéo de prazo. ' e

VIll) fica a empresa obrigada a observar as re [
") ' gras das NRs, no que pertine ao Programa C
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). e il

Par'égrafo t'x'n?co: Par.a_formaliza(;éo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participacéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

. DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TERMO DE RESCISAQ ZERADO

No ato de conferéncia, se o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou Termo de Quitag&o apresentar-

se ZERADO em relag&o aos valores que seriam devidos ao empregado e sendo constatadas diferengas de

vefbas indenizatérias a serem pagas ao empregado, ja tendo o prazo para pagamento de que trata o § 6° do

:‘ird;?ol ;Td':' da CLT expirado, neste caso, sera devida a multa prevista no § 8° do mesmo artigo supracitado ao
abalhador. ‘

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE
QUITACAO (OBRIGATORIEDADE)

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia
do Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a Lei. Fica mantida a obrigagao
das empresas submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibo de Quitagéo, cujo tempo
de servigo do empregado ultrapasse 1 (ano), a conferéncia deste Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem como,
uma garantia dos valores consignados nos Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibos de

Quitagdes pagos peloem pregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1° e 2° do TST, fica convencionado
as seguintes regras:

I- Para os empregados que descontam as Contribuigdes Assistenciais Associativas em seus racibos
de salarios a assisténcia sera sem dnus para o empregado e empregador, desde que estas estejam

sendo repassadas regularmente ao sindicato laboral.

Il- Para os empregadores que nao descontam as Contribuicdes Assistenciais Associativas dos

empregados em Seus recibos de salérios por iniciativa propria ou caso a empresa nao esteja

repassando, as mesmas, cabera ao empregador o dnus da conferéncia do Termo de Rescisao
[}

Contratual ou Recibo de Quitagéo da forma abaixo:

a) de R$ 200,00 (duzentos reais) para empregados
e R$ 300,00 (trezentos reais) para empregados com término de vincul

com término de vinculo até 16 meses;
o entre 17 a 26 meses,

b)d
e de 27 a 36

c) de R$ 400,
meses,;

d) de R$ 500,00 (quinhentos reais)

00 (quatrocentos reais) para empregados com término de vinculo entr

para empregados com término de vinculo acima de
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lli- A conferéncia do Termo de Rescisdo Contratual ou Recibo de Quitago serdo agendadas através
do site www.sindempregadoshoteis.com.br, as empresas ndo cadastradas ou com cadastros inativos
. fardo os agendamentos diretamente na sede do Sindicato, situado a Rua Jequitibd Rosa, 45 -
Manguinhos - Armacgéio dos Buzios

Paragrafo sequndo: O Calculo das Verbas Rescistrias, davers ser feita com base na remuneracio

. , _ M
recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a apresentacdo dos
contracheques para efeito de conferéncia,

a) Com exce¢éio do 13° salario serd calculado @ pago pelos maeses trabahados no ano

Par&grafo terceiro: O pagamento para quitagio das Verbas Rascisdrias deveri ser feits no ato de
Conferéncia. Podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovants do valor davds
pago através das seguintes opgdes:

I- Deposito bancano na conta do empregado;
. lI- Ordem de pagamento em favor do empregado,
lil- Cheque administrativo ou empresarial, com tempo hébil para saque se for no Gme da do oraze

a) As opgdes de pagamento elencadas acima deverdo estar liberadas para saque a'é o Ulimo da 4o
prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologacao Evitando assm, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo _quarto: E de responsabilidade da empresa a comunicagdo ao empregads oo me
utilizado pata pagamento e quitagdo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro dc praz
de 10 (dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado. Evitando assim
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo_quinto: Os adiantamentos ou Vales descontados na Guia do TRCT ou no Recibo de
Quitacdo, ndo poderdo exceder o valor da remuneragdo mensal do empregado, conforme previsto
no § 5 do artigo 477 da CLT;

Paragrafo sexto: O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base (corregdo salarial em 1° de Margo), tera direito a indenizagdo ac ciona
equivalente ao seu salério mensal, conforme artigo 9° da Lei 7238/84.

w o O

-~

a) Quando o Aviso Prévio for indenizado, e a proje¢do do seu término cair dentro do peri do
trintidio, o empregado fara jus ao pagamento da indenizag¢ao adicional do art. 9° da Lei n.® 7238/84.

Paragrafo sétimo: os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para assinatura @
baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e demais contralos Gue

se faga representar 0 empregador, se faz necessario que seja através de Instrumento Pablico,
devendo uma copia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada a Guia do TRCT co

empregado.
I- Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econdmica Federal.

vo: a contagem do prazo para quitagao das Verbas Rescisorias contratuais previstas
6° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificagdo da demissido e inclui o dia do

no art. 477, § _ _
disposto no artigo 132 do CC. (Orientagio Jurisprudencial n.° 162 da

vencimento, em obediéncia ao
SDI, do TST).

a) Caso o dia final coincida com o Sébado, Domingo ou Feriado a empresa devera gntecipar 0
pagamento das Verbas Rescisorias do empregado. \\
\

-
<
¢
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

EXTINCAO POR ACORDO (CONFORME ART. 484-A CLT)

o) cont'rato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, conforme art
484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte forma: '

I- Caso 0 aviso prévio seja indenizado, seré devido o pagamento apenas de sua metade.

II- Caso o aviso prévio seja trabalhado as redugdes de que tratam o artigo 488 e 488 § (nico sera:

# a) De 1 (uma) hora diaria, sem prejuizo do salario integral, ou:
b) Faltar 3 (trés) dias corridos, sem prejuizo do salario integral.

III--A multa de 40% sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de
maio de 1990, também sera devida pela metade;

IV- Recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.

Parégrafo primeiro: conforme § 1° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS ficara
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.
Paragrafo .segundo: o empregado optando ou aceitando pela extingdo do contrato de trabzlho na
forma prevista no Caput desta Clausula, nao tera direito ao recebimento do beneficio do Seguro
~ Desemprego.
Parég‘ r_afo terceiro: fica convencionado a obrigatoriedade das empresas submeterem o Termo de
Rescisdo ou Quitagdo da extingao do contrato de trabalho por Acordo, a conferéncia desta entidade

sindical, independentemente do tempo de servigo do empregado.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA BAIXA NA CTPS

Conforme artigo 17 da IN/SRF n.° 15 de 14 de julho de 2010, quando o Aviso Prévio for indenizado,
a data da Saida a ser anotada na CTPS do empregado deve ser:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do dltimo dia da data projetada para o Aviso Prévio

indenizado; e
b) na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do dltimo dia efetivamente trabalhado pelo

empregado.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AQUISICAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que estiver cumprindo Aviso Prévio promovido pelo empregador e comprovar que
adquiriu um novo emprego, impossibilitando o cumprimento do mesmo, seu desligamento obedecera

aos seguintes critérios:
a) deixara de cumprir 0 Aviso Prévio, quando comprovar por documento (CTPS assinada ou

Declaracdo em papel timbrado da empresa) a aquisi¢ao do novo emprego;
b) recebera os dias trabalhado, sendo considerada a fragdo superior a 14 (quatorze dias) para
completar 1/12 avos por més de servigo para as férias e o 13° salario; i
A\
ha&:.

* ¢) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias, contados do Ultimo dia efetivamente tr&
1)
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TEMPO EXCEDENTE DO AVISO PREVIO

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os Avisos Prévi
révios cujos em mai
de um ano de trabalho: : ] Pregacos posscn meis

a) o empregado que tiver mais de 1 (um) ano de "casa" quando for DISPENSADO e o Aviso Prévio
for.trabalhado. 0 tempo excedente aos 30 (trinta) dias devera ser obrigatoriamente indenizado na
Guia do TRCT, conforme orientagéo do Ministério do Trabalho e Emprego;

P) qu_ando pedir DEMISSAO e tiver mais de 1 (um) ano de "casa", o Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado pelo empregado, devera ser de 30 (trinta) dias, ndo cabendo o labor nem o desconto dos
dias excedéntes.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Fica .conven‘cionado que as empresas poderdo contratar empregados adotando o Regime de Tempo
Pa.rmal previsto no Art. 7°, Inciso XlII, da Constituigdo Federal, c/c Art.58—-A da CLT (Alterado pela
Lei 13.467 de 13.07.2017), obedecendo os seguintes critérios.

.Paréqrail'o primeiro: O contrato sera sempre com anotagdo na CTPS do empregado e por prazo
indeterminado, devendo ser registrado na carteira o nimero de horas contratadas, nas seguintes

opgoes:

a) contrato de 30 (trinta) horas semanais. Nesta modalidade sera permitida a prorrogagéo de 2

(duas) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas diarias;

b) contrato de 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade é permitido a prorrogagao de
até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas diérias;

c) contrato inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade também & permitido a
~ prorrogagéao de até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés)
horas diarias;

Paragrafo_sequndo: As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal contratada, serao
pagas com acrescimento de 50% (cinquenta por cento) e o adicional noturno com 20% (vinte por

cento) sobre o salério hora normal, ficando defeso a compensagao de eventual jornada suplementar
por Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho.

Parégrafo terceiro: A jornada diaria, independente da modalidade contratada a), b) e c), nao podera
exceder a 10 (dez) horas, sendo permitida a prorrogagao de até 2 (duas) horas, devendo ser

respeitado o intervalo minimo entre uma jormada e a outra de 11 (onze) horas de descanso.

Paragrafo quarto: De acordo coma jornada diéria estipulada, deverao ser respeitados os intervalos

para refeigdo e descanso.

- , . " " ;
to: O valor do salario hora proporcional, ndo podera ser menor do que 0 piso

Paragrafo quin :
le percebido por empregado que cumpre tempo integral na mesma

convencionado ou por aqué , : : ‘2 i
fungdo, salvo quando este paradigma tiver mais de 2 (dois) anos no exercicio da fungao.

Paragrafo sexto: As Férias, o Décimo Terceiro Salario e 0 DSR (Descanso Semanal Remunerado)
serdo devidos e pagos de acordo com o nimero de horas contratadas;

a) As férias, do regime de tempo parcial serdo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no at. 30 da
CLT (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Paragrafo sétimo: A adogéo do Contrato de Tempo FfafCial sera efetuada mediante Acordo Coletivo
de Trabalho, sendo os empregados assistidos pelo Sindicato Laboral e as empresas pelo Sindicato

Patronal.

D LQUISTAS

vV M . N
As empresas poderdio contratar empregados para exercer a fungio de folguistas davendo observar
para tanto 0s seguintes cntérios:
a) devera constar no contrato de trabalho todas as fungbes que o empregado podera exercear,

b) o saldrio ndo podera ser inferior a0 maior piso Convencionados na Clausula Tercewra dest
Instrumento Coletivo, dentre as fungdes que o empregado iré cobrir.
c) a jornada de trabalho obedecera a Clausula Quadragésima segunda deste Instrumento Coletirg

d) a CTPS do empregado devera ser anotada com a fungéo de “Folguista”

e) a carga horéria terd no maximo 44 horas semanais, sendo que as horas exceden
pagas como extraordinarias, sendo defeso a compensagdo em Banco de Horas,
ecutiv

f) entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11(onze) horas cons as
para descanso, conforme art. 66 da CLT. O descanso Semanal Remunerado tera no minimo 35
(trinta e cinco) horas de intervalo. Ou seja, sem prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) hora

consecutivas para descanso entre jornadas.

RELACOES DE TRABALHO
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA TRIGESIMA - CARGOS E SALARIOS

As empresas poderdo através de Acordo Coletivo instituir programa de Cargos e Salarios, hidolese

- que ndo prevalecera o prescrito no caput do artigo 461 da CLT.
co: Para implantagdo do presente Acordo Coletivo de Trabaiho, obrigatoriamente,

Paragrafo ani
ser4 necesséria a participagédo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

NORMAS DISCIPLINARES

' U IMA PRIMEI

DA UTILIZA AR EM HORARIO DE TRABALHO

As empresas que dispuserem de armarios individuais para os empregados guardarem 0s seus
pertences, poderéo exigir que 0s mesmos deixem seus celulares nos armarios.

b P prpn
les deverac ser

r

5

" Paragrafo primeiro: Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os tra al
receberem chamadas emergenciais;
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Pardgrafo sequndo: As empresas que ndo dispuserem dos referidos armarios, terdo as regras de
utilizagao dos celulares e possiveis penalidades definidas através do Regimento Interno da Empresa.

Paragrafo _terceiro: As empresas deveido entregar uma copia do Regimento Interno aos seus
empregados e manter afixado uma outra copia no quadro de avisos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DA IMAGEM E DADOS DO EMPREGADO

Coqsiderando a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, para o uso
da imagem e dados dos empregados a empresa devera fazer constar no Contrato de Trabalho

Clausula autorizando ou fazer um Termo Aditivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

ACORDO COLETIVO PARA REDUCAO DA JORNADA

Fica convencionado a possibilidade de redugao da Jornada de Trabalho mediante solicitacao ou
concordancia do empregado, podendo ser individual, por setor ou de todos 0s empregados da
empresa em até 50% (cinquenta por cento), com redugéo proporcional dos salarios, mediante Acordo

Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Caso ocorra dispensa do empregado no transcurso do periodo da redugao da
~ jomada, suas verbas rescisorias serao calculadas sobre o valor da Gltima remuneragao mensal

percebida, anterior a redugao propori:ional do salario.

Paragrafo sequndo: Para formalizagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagéo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo terceiro: Esta Clausula nao se aplica aos Contratos por Hora e por Tempo Parcia'.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS INDIVIDUAL

As empresas poderdo pactuar por Acordo Individual por escrito diretamente com 0s seus
empregados, Banco de Horas na forma do § 5° do Art. 59, desde que a prorrogagéo ocorra no periodo
maximo de 6 (seis) meses, ficando -proibido a inclusdo das horas do domingo do més (folga do

empregado) e feriados laborados no Banco de Horas.
rimeiro: As empresas deverdo depositar uma via do Acordo Individual no\sindicato

Paragrafo p

laboral para registro e arquivamento. “\
\
i
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
ACORD LETIVO PARA FORMALI BAN E HORAS

Fica estabelecido a possibilidade de celebragiio de Acordo Coletivo de Trabalho entre o empregador

€ seus respectivos empregados para prorrogacao e compensagio de jornadas de trabalho. devendo
para tanto as condigdes serem estabelecidas através de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

com a participagao obrigatéria do Sindicato Laboral assistindo aos empregados. ficando a Entidade
responsavel pelo depdsito dos termos acordados perante a Superintenddncia do Ministério do
Trabalho e Emprego via INTERNET, através do Sistema Mediador, obedecendo a condigdo abaixo

e as formalidades legais da CLT;

Paragrafo primeiro: para jornada de trabalho dos empregados representados por ests Convengao
Coletiva correspondente a 7h e 20min. didrias e/ou a 44 (quarenta e quatro) haras semanais, o
empregador podera compensar o excesso de horas trabalhadas, ndo excedente da 2 (duas, horas
dianas, pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que o faga nos 285 (razatos o
sessenta e cinco) dias, conforme prevé o Art. 59, § 2°, da CLT, ou entio pagars as horas
extraordinarias ndo compensadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),

Paragrafo sequndo: as empresas que instituirem BANCO DE HORAS, deverdo cbrigatoramants

fornecer aos seus empregados uma planilha MENSAL, de forma que possibilite o acompanhaments
das horas efetivamente laboradas e/ou compensadas no més:

Paragrafo terceiro: Ocorrendo Rescisao de Contrato de Trabalho por iniciativa da emprasa ou sor

pedido de demissdo do empregado, devera ser contabilizado o total de horas profrogadas & o tot
de horas compensadas.

a) se houver falta (débito) de horas trabalhadas do empregado para a empresa, estas deveric ser
ABONADAS sem qualquer desconto das verbas rescisérias que o empregado tiver que recebear:

10Na:

b) se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo pagas com ac'cion
de horas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), conforme prevé o Art. 59, § 1°, da CLT.

Paragrafo quarto: Fica expressamente proibido a inclusdo das horas trabalhadas nos domingos
(correspondente a folga do empregado) e feriados no Banco de Horas, exceto se a empresa realizar

Acordo Coletivo de Trabalho referente aos Domingos em conformidade com a clausula
quadragésima Primeira.

Parégrafo quinto: Para formalizagéo dc presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriaments,
serd necessario a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO DE FERIADOS TRABALHADOS

Conforme estabelece a Lei Federal 10.101/2000, com a nova redag¢do dada pela Lei 11.603/2001, fica
convencionada a autorizagdo das empresas funcionarem nos dias de feriados municipais, estaduais e

federais utilizando a méo de obra laboral mediante as seguintes regras:

I- Conforme Lei n® 605/49; “Art. 9° — Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspenséo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera

paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga®.
a) Fica convencionado o prazo de 30 (trinta) dias para compensagdo dos feriados laborados.

II- Ndo havendo a compensagdo dos feriados laborados dentro do prazo acima con encionado, 0

tvina 0
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pagamento em dobro do trabalho prestado nos feriados ndo compensados, sem prejuizo da remunaragao
relativa ao repouso semanal;

ll- As empresas poderio através de Acordo Coletivo especifico, antecipar com uma folga o feriado
a ser futuramente trabalhado ou concedé-la a0 empregado em até 120 (cento e vinte) dias ap6s o
feriado trabalhado, que devera ser formalizada através de Acordo Coletivo de Trabalho, junto as

entidades laboral e patronal, cuja validade Termo serd de 01 (um) ano.

a) Os empregadores deverdio dar ciéncia aos novos contratados do presenta Acords Coletivo e fazer as
suas inclusbes através do Termo de Adesdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADOS CONVENCIONADOS

As parles ratificam os Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais para efeilo de pagamania e
compensagio:

01 de janeiro - Confraternizagdo Universal;

13 Fevereiro - Carnaval;

29 de margo - Paixdo de Cristo;

21 de abril - Tiradentes;

23 de abril - Sdo Jorge;

01 de maio - Dia do Trabalho;

30 de maio - Corpus Christi;

26 de julho - Padroeira do Municipio;

29 de julho - Dia do Comércio Hoteleiro;

07 de setembro - Independéncia do Brasil;

12 de outubro - Nossa Senhora Apai'ecida;

02 de novembro - Finados;

12 de novembro - Emancipagdo do Municipio;
15 de novembro - Proclamagao da Republica;

20 de novembro - Consciéncia Negra;

25 de dezembro - l;latal.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUCAO DO HORARIO PARA REFEICA

E licito as empresas instituirem por solicitagdo ou consenso com 0s seus empregados, através de
Acordo Individual por escrito a diminuigéo do horério intrajornada, respeitando o limite minimo de 30
minutos diarios para refei¢éo e descanso. Conforme art. 611-A, Inciso Il da Lei 13.467 de 13 de julho

de 2017.

Paragrafo anico: O crédito que fara jus o empregado de 30 (trinta) minutos, podera ser re
jornada diaria ou compensado conforme acordado entre as partes.

ANSO

udoda

-
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T A NONA - DO REPO INTRAJORNADA

Considerando que, algumas empresas além do almMogo Proporcionam aos seus empregados o direito
de lancharem diariamente no inicio da jomada ou infrapornada, fica acordado que o intervalo

concedido para este fim poderd set actescdo na jomada didra do empregado. conforme o tempo
utilizado por cada um para lanchar respeitando 0 imia de 2 (duas) horas permitidas pela Lei, Artigo

71da CLT.

I+ considerando 0 disposto no caput, 0 empregador poderd fracionar o interale M aiormada em até
| i s

3 (trés) periodos, sendo que o intervalo para refeicho (almogn) nilo podedd ser rfedor a 30 (innta)

minulos.

Paragrafo primeire; Através de Acordo Coletivo, a empresa poders implantar o repousa oirsomada
supenor @ duas horas, em assembleia especifica para este fim, com a partapasdo do Sirdcats
Laboral e Patronal,

a) A efetivacio do aumento do intervalo intrajormada, serd através de acordo coletva/rd idua
respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador.
.

. "M MIN

E assegurado a TODOS 0S EMPREGADOS descanso semanal de 24 (vinte @ quatro) horas
consecutivas, sem prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas para descanss enir
jornadas.

| - Conforme artigo 6° da Lei 10.101/2000 é assegurado a todos os empregades, COM
EXCECAO DAS MULHERES, a cada periodo de 03 (trés) semanas, pelo menos uma folga cus
devera coincidir com o domingo.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo organizar escalas de revezamento de forma cue
possibilitem aos seus empregados usufruirem a sua folga semanal dentro dos 7 (salz) cas 2=
trabalho, bem como as folgas dominicais e no caso das mulheres as folgas quinzenas domncas

a) Quando for concedida a folga dominical (obrigatéria) ao colaborador & a empresa por cogac
mantiver a folga da semana, esta segunda podera ser compensada no Banco de Horas Colevo cu
por um dia de Feriado, desde que a empresa possua 0s respectivos Acordos Coletivos devicamenia
registrados no MTE pelo Sindicato Laboral e com a participagdo do Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo: Ocorrendo a falta injustificado do empregado, este percera 2 da e a
remuneragdo do DSR, conforme art. 6° da Lei 605/1949.

Parégrafo terceiro: Ressaltamos que o desconto € apenas no tocante ao valor do repouso @ ndo ao
seu gozo, ou seja, o empregado ird de qualquer forma usufruir o repouso, mas nio recebera 3 vawd

correspondente, ‘
\ \
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DESCANSO SEMANAL - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DESCANSO E FOLGA QUINZENAL AOS DOMINGOS '
. DAS MULHERES

EM ATENCAO AOQ ARTIGO 386 DACLT, AS EMPRESAS DEvE
LASE 3 VERAO ORGANIZAR UMA §
DE REVEZAMENTO QUE FAVOREGA O REPOUSO DOMINICAL QUINZENAL ,,i:_i‘i:

MULHERES.

I+ As empresas deverdo organizar escalas de revezamento de forma qus possibilitem as suas
empregadas usufruirem a sua folga semanal dentro dos 7 (seta) dias de trabalho, bem como

as folgas quinzenais dominicals.

a) Ocorrentio a falta injustificado da empregada, esta perders o dia e a remuneragio de DSR,
conforme art. 6° da Lei 605/1949,

b) R"_““‘mﬂ que o desconto é apenas no tocante ao valor do repouso e NAO A0 S8u Golzo,
ou seja, a empregada ird de qualquer forma usufruir o repouso, mas nio recebard o valor
correspondente.

- “ empresas poderdo instituir por solicitagdo ou consenso com as suas empregadas,
condicionada a participagiio desta entidade laboral, através de Acordo Coletive de Tratalno a

substituicio de uma folga dominical por outro dia, desde que seja na mesma semana,
mediante compensacio financeira a ser ajustada no referido acordo;

a) Para formalizagdo do presente acordo serd indispensével o termo de concordincia da
trabalhadora;

b) A falta de formalizagdo ou aplicagdo por parte das empresas de qualquer forma de
compensacdo por acordo Individual ou coletivo de trabalho, diretamente com seus
empregados, sem a devida anuéncia do Sindicato Laboral, sera nula de pleno direito;

¢) Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente sera
necessario a participagdo dos Sindicatos Laboral e Patronal

CONT. JORNADA
LAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- AJUSTE DA JORNADA DE TRABAL H0

da de trabalho do empregado podera ser mével, variavel ou mista desde que exprassamenta
2 no Contrato de Trabalho, devendo a escala ser divulgada pelo empregador com

c

A joma
ajustad
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho podera ser ajustada em qualquer horario, tanto durma,
quanto noturna ou mista, respeitadas a vedagao existente na legislagdo quanto ao trabalno Cos

menores de 18 anos em horério noturno;
Paragrafo sequndo: A jornada diaria sera de 7h:20min., com uma folga semanal, correspordenao

a 44 horas semanais, .

Parégrafo terceiro: Com a concordancia do empregado a jornada diaria de trabaiho podera ser
acrescida de até mais 2 (duas) horas daquela prevista no Art. 59 da CLT, devendo ser paga ate 0

més subsequente, sendo vedada a sua compensagdo através do Banco de Horas,

Paragrafo quarto: Nao constitui desvio de fungdo a utilizagio do empregado por curto perio;ip em
situagéo de colaboragdo em oulra atividade ou setor da empresa, desde que ndo requeira ia lidad

especifica ou proﬁssionais; |
“.‘>
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

CRITERIOS PARA O CONTROLE DA JORNADA

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE N.° 373 de 25.02.2011. '

Paragrafo primeiro: os empregados terdo direito sempre que solicitar a uma via impressa da sua
marcacao do ponto: do dia, da semana e més,

Paragrafo sequndo: As empresas que ndo utilizam o ponto eletrdnico, poderio continuar utilizando
~ a marcagado Mecanica ou Manual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que sdo compostas por Grupos Econémicos, poderdo transferir 0s seus empregados
para outra empresa que tenha sede na mesma cidade, desde que este venha exercer a mesma

fungao.

" . TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA JORNADA 12 X 36 HORAS

A jomada de trabalho dos empregados podera ser fixada em 12 (doze) horas de trabalho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho para

~ sua implantagdo conforme Art. 59-A da CLT.

a) os empregados que trabalham em jornada de trabalho de 12 X 36, ndo fardo jus a horas
extraordinarias, em razdo da natural compensagao, em face da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta
e seis) horas seguintes, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente

trabalhadas (art. 73 da CLT);

b) considere-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos até mesmo as folgas quinzenais
dominicais das mulheres e feriados que porventura coincidam com a escala de trabalho, em face da
natural compensagao decorrente das 36 (trinta e seis) horas de descanso.

O intervalo para repouso e alimentagao na escala unificada de 12x36 horas de trabalho, devera

c)
endida nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

ser de 1 (uma) hora, estando compre
~
a jornada diaria de 12 (doze) horas de trabalho de que trata a alinea

d) na hipétese de ultrapassar
"a" os empregados fardo jus a horas extrgordinarias, com os devidos acréscimos legais previsto em

lei, sendo defeso a utilizagéo de banco de horas para compensagao.

e) sera devido ao trabalhador o Vale Transporte proporcional aos dias trabalhados;

Parégrafo primeiro: O empregado que faltar injustificadamente na escala unificada de 12 x 36 horas,
estara sujeito ao desconto do dia de trabalho (doze horas) e da remuneragéo do DSR (Descanso

Semanal Remunerado), que devera ser em 1/6 do total de horas da semana em que se deu a falta.

Paragrafo segundo: A efetivagdo da troca de jomada (12x36) para 0s empregados ja contratagos,
sera através de acordo individual, respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador.
TI o,

Para formalizagio do presente Acordo Coletivo de Tra

Paragrafo__terceiro:
* obrigatoriamente, sera necessario.a participagdo dos Sindicatos Laboral e Patrona

™~
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

~ DIA DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTRONOMIA

Fica con\{encionado que o dia 29 de julho, data consagrada a Santa Marta, padroeira da Cateqoria
reconhecido como dia dos Empregados em Hotéis, Meios de Hospedagens e Gasxrono;gia é

consequentemente, feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 4X2

As .emp're.sas p?deréo instituir através de Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagio
obrigatéria do sindicato laboral, a jornada especial de trabalho 4x2, devendo todos os critérios

ser definidos mediante a formalizagdo do referido acordo.

= Par_a'grafc? unico: Para formalizagido do presente Acordo Coletivo de Trabdalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLA'USULA QUADRAGESIMA OITAVA - GOZO DAS FERIAS PARCELADAS

I- Fica Convencionada a possibilidade do parcelamento do gozo das Férias, mediante solicitagao do
empregado ou acordo individual por escrito com o empregado, sendo que um periodo ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias

corridos, cada um.
a) Para as empresas que utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos

empregados comegara a contar 24 horas apés 0 término da jornada de trabalho;

b) para as jornadas normais de trabalho, fica vetado o infcio das férias no periodo que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme § 3° do art. 134, introduzico pela Lei

13.467;

Paragrafo primeiro:
devido, sera proporcional aos dias tira

Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3 constitucional
dos de férias, sendo licito as partes acordarem outra forma de

pagamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS UNIFORMES

Regras especiais referentes aos uniformes na forma que segue:

a) As empresas que exigirem 0 USO de uniformes, fornecerdo os mesmos gratuitamente aos Seus

respectivos empregados;

é obrigado a zelar pe
lho devera devolve-lo, in

la boa conservagdo do seu uniforme, e quando
ao, desde

b) O empregado
dependentemente de seu estado de conservagqo,

contrato de,traba
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que notificado pelo empregador na entrega, ato da demissao ou na concessao do aviso prévio, sendo
obrigatorio uma copia da ciéncia da devolugéo ser entregue ao colaborador. '

c) Na hipétese do empregado néio devolver o uniforme, a empresa podera descontar de suas verbas
rescisorias a importancia correspondente ao seu valor, condicionando 0 desconto a devid
apresentagdo pela empresa do valor pago pelo uniforme ao empregado alou Ssr;drcato no ato d:
homologagao |

CLAU ESIMA - )E ROUPA OU UNIFORME

N&o serd computado como jornada didria de trabalho, o tempo gasto pels ampregado para troca de
roupa ou uniforme dentro da empresa, salvo quando houver a obrigatoriedade, que seja realizada na
empresa.

I- Neste cqso. apos a marcagdo do ponto, 0 empregado tera o tempo de 15 minutos (quinze) para
troca do uniforme e inicio da sua joada de trabalho diaria.

Paragrafo unico: Optando por fazer a troca de roupa ou uniforme na empresa sam qua 25ts 3

obrigado, o empregado devera efetuar a marcagdo do ponto para inicio da jormada da rzsang
somente quando estiver pronto para realizar suas atividades profissionais.

CIPA — COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
REGRAS BASICAS PARA ELEICAO DA CIPA

As empresas que de acordo com a NR.5 (NORMA REGULAMENTADORA CINCQ) estac corgaca
a constituir a CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), deverao afraves ce of)
comunicar ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da instalaca
dos trabalhos, para que a Entidade Laboral acompanhe todo o Processo Eleitoral.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E DAS

FALTAS ABONADAS

Os Atestados Médicos apresentados pelos empregados com objetivo de justificar falta, desde que a

empresa nao disponha de servicos especializados proprios, deverdo ser formacicos

preferencialmente pelo SUS, Médicos do Sindicato Laboral ou pelas Clinicas Convenizdas a

Entidade.

Parégrafo primeiro: Os empregados deverdo encaminhar os atestados médicos para as emoresas
o mais breve possivel, para facilitar a escala e o fechamento da folha de pagamento, esta
comunicagao pode ser feita por telefone e o atestado apresentado por WhatsApp ou e-mail, 500 pena
de ser computado estes dias como falta e descontados no pagamento. Ficando ressalvo o direito da
devolugdo no més subsequente, mediante apresentagéo do atestado médico

Paragrafo sequndo: Os Atestados fornecidos por médicos particulares somente serdo recusados,
quando apresentarem vicios formais ou for provada a sua ilegalidade pelo empregador;

Paragrafo terceiro: As declaragbes de comparecimento ndo abonam faltas, apenas ag ho@as,por ela

alcangadas; |\
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té 2 (duas)

ré .
Paragrafo quarto: Os empregados doadores de sangue, poderio exarcer o seu direito a
vezes ao ano, e consequentemente, terdo estes dias abonadaos pela empresa, mediante a

apresentagao da Declaragdo de Comparacimento aspecifica

) ?aré rafo quinto: Os atestados e declaragdes para acompanhar desendenias om Consulta
intemacao, independentemente da idade ou condighes de sadde nda a{-_.(,r‘a"n afa ‘a% 'rdwn('”; -

neste caso, a criténo do empregador aceiar ou nRo, com arcaglo dos mativos slencados o ant 473
da CLT, abaixo transcritos

¢ frp‘-,l‘nrr-nr-.).-m-; 1: Fants o

| - até 2 (dois) dias para acompanhat consultas médas & arames
' 13257, da 2G16)

periodo de gravidez de sua esposa ou companheia, (Incluido dada pela Le: ¢
il - por 1 (uf) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (s0s) anas em coralta médiea (e oy ds

dada pela Lein® 13257, de 2016)

Wl - até 3 (trds) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de reshzacio

preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n® 13 767, de 2014,

IV- Em caso de realizagho de provas para Exame de Vestbular do ENEM ou ENCOEJA

:‘r:pregado fara jus a0 abono de um Domingo, devendo o outro Domingo ser considerads a fclga o

nes. ‘
arco

a) Para fazer jus a0 beneficio o empregado devera fazer a solicitagdo ao empregador agrese
O comprovante de inscngdo e posteriormente o comprovante da realizagdo das provas

e acarres

~
v

Parégrafo sexto: Os atestados deverdo estar legiveis e devidamente carimbados pelo maedic

TACA POR NCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

RETORNO AO TRABALHO APOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que receber alta do beneficio previdenciario e nao impetrar recurso ao INSS peadince
a reconsideragao da decis&o, devera dar ciéncia ao seu empregador da decisdo den'ro 2o prazo o
30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado abandono de emprego.

Paragrafo Gnico: Apés a efetivagdo do seu retorno ao trabalho, 0 empregado passara a ter @

-
fexll
Tl

ao salério e consectarios.
RELACOES SINDICAI
| -

- CONTRIBUICOES SINDICA!
TRI ASSISTENCIAL

Por deciséo da Assembleia Geral dos Empregados realizada no dia 22-01-2024 na subsede de Cabo
Frio, foi deliberado € aprovado o valor da Contribuigdo Assistencial para custeio da entcade @

permanéncia dos beneficios soclais é econdmicos convencionados. Desta forma, 0s empregadores
descontaréo, obrigatoriamente, de cada empregado ndo associado ao seu Sindicato de Classe,
mensalmente, & quantia de R$ 18,00 (dezoito reais) do seu salario @ recolnerdo em guias proonas a
serem fornecidas pelo Sindicato Laboral, devendo ser repassado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF). Tema.\935 a
Repercussdo Geral que determina: \ ;;

J

]
un{?
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“E _constitucional a instituicdo_por Acordo ou Convengéo Coletiva de Contribuicdes
Assistenciais a serem impostas a todos 08 empregados da cateqoria, ainda que ndo
sindicalizados",

a) Beneficios da Contribuigao Assistencial Convencionada de R$ 18,00 (dezoito reais)

 Assisténcia odontologica emergencial (1° atendimento para trar dor @ dagndstico

clinico);

e Desconto na colocagdo de Aparelho Ortoddntico, para o associado e seus
dependentes,

« Descontos em especialidades médicas na rede credanciada para o associads & seus
dependentes;

* Convénios com descontos para exames para o0 associado e seus depanderntas
« Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengao Colativa,

« Calculos Trabalhistas;
« Orientagdes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Socal & M siens

do T,rabalho;
« Assisténcia nos Termos de Rescisdo ou Termo de Quitagio;

« Assisténcia no Termo de Quitagdo Anual,
« Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

« Assisténcia Juridica Trabalhista;
¢ Auxilio Funeral em caso qe morte do titular do beneficio no valor de

(oitocentos reais).
Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Funeral, o empregado(a) devera ter no minima
12 (doze) meses de Contribuig¢do.

I- Para os empregados filiados a entidade de classe a Contribuigao Assistencial Associatva
sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) ou R$ 100,00 (cem reais) mensais, devendo ser
descontadss em seus contracheques pelos empregadores e repassadas até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Laboral.

b) Beneficios da Contribuigdo Assistencial Associativa individual de R$ 65,00

(sessenta e cinco reais)
Descontos em especialidades médicas na rede credenciada para o Associado e seus

R$ £00,00

dependentes;
« Assisténcia Odontolégica para o Associado;
Desconto na colocagdo de Aparelho Ortoddntico,

dependentes;
¢ Ajuda no Materi
Contribuigdo Sindical;
« Convénios com descontos para exames,
Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengao Coletiva;
Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais;
Assisténcia no Termo de Resciséo ou Termo de Quitagéo,

Assisténcia no Termo de Quitagio Anual,

para o associado e seus

al Escolar para o Associado, mediante autorigio de desconto da
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* Assisténcia nos Acordos Individuais & Coletivos de Trabatho:

¢ Célculos Trabalhistas,
¢ Orientagdes e Agendamentos necessanos no sie da Previdéncia Social & Min stério
! M -t 7 ' (L =g

do Trabalho;
* Assisténcia Juridica Trabalhista
* Auxilio Funeral em caso de morte do Uular 30 banaficio no valor de RS 1 100 0
. alor de RS 1.100.0C (hum

mil @ cem reais)
Obs.: Para ter direito a0 benéfico do Auxio Funera!, o empregadola) devers ter na mirsmo
12 (doze) meses de Contnbuicso I

c) Benefitios da Contribuicdo Assistencial Associativa de RS 100,00 (cam reais) com
inclusdo de dependentes menores de 18 anos, eSposa ou companhaira devidarmanta

comprovado.
* Assisténcia Médica nas especialidades de: Clinico Geral, G necologia

Urologista, Pediatria e Assisténcia Odontolégica, ambos para o associado & seus
dependentes (Esposa ou Companheira e filhos até 18 anos), sem custs adcnra

« Outras Especialidades Médicas com desconto no Sindicato,

e Desconto na colocagdo de Aparelho Ortoddntico, para o
dependentes:

* Ajuda no Material Escolar para o Associado e seus dependentes, mediants autorgao
de desconto da Contribuigdo Sindical;

» Coniénios com descontos para exames laboratoriais e de imagens,

Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convengdo Coletiva,

* Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais:

= Assisténcia no Termo de Rescisdo ou Termo de Quitagio;

« Assisténcia no Termo de Quita¢do Anual;

Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho:

« Calculos Trabalhistas;
Orientagbes e Agendamentos necessarios no site da Prev. Social @ Ministé o do

Trabalho;

« Assisténcia Juridica Trabalhista;
Auxilio Natalidade de 4 (quatro) parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta rea s) por

més;
Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Natalidade, o empregado(a) devera ter no minimo
12 (doze) meses de Contribuigdo. (Condigbes na sede do Sindicato)

Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de RS 1.600,00 (hum mi e

~

b bl
s UREY Lid,

- . 2 \ - .
A380Ciacc € 3Se.s

- seiscentos reais).
Obs.: Para ter direito ao benéfico do Auxilio Funeral, o empregado(a) devera ter no minimo

12 (doze) meses ga Contribuigéo. |

Il- A associada poderé incluir seu esposo ou companheiro como seu dependente, _desce I

devidamente comprovado, mediante a contribuigio de R$ 65,00 (sessenta e cinc \ s)
\

mensais.
H ‘ W
~
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Por defiséo da Assembleia Geral dos empregadores realizada no dia 21-02-2024 na sed
Arma?ao dos Buzios, ficou aprovado por unanimidade por todos os presente e
Contribuigdo Sindical Patronal continua obrigatéria com vencimento em 31 de J - migh
2025,. com fulcro no artigo 8°, inciso IV da Constituigido Federal bem como, nos amar;elrsqmd p
seguintes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e 'para que c; Em res?ér? '
cons[derado Associado do Sindicato Patronal e usufrua de todos os bene?icios 3;::2
tanjbem efetuar o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal Anual para custeio da
enflde_lde e permanéncia dos beneficios oferecidos. Deverio ser recolhidas através de‘guias
proprias fornecidas pela entidade credora, com vencimento no dia 01 de agosto de 2024 em

cota unica anual, OBRIGATORIAMENTE, com fulcro no Artigo 513, alinea “e” da CLT, a

importancia de:

'De 0 a 5 empregados |R$ 700,00 - (Por ano)
De 6 até 10 R$ 1.000,00 - (Por ano)
De 11 até 20 R$ 1.500,00 - (Por ano)

'. De 21 a 30 R$ 2.000,00- (Por ano)
De 31a 50 R$ 2.500,00 (Por ano)
Acima de 51 R$ 3.000,00 (Por ano)

Paragrafo primeiro: em Conforme com Artigo. 513 CLT: “ Sdo prerrogativas dos Sindicatos:

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissées liberais representadas.”.

Paragrafo Sequndo: O adimplemento dos valores de Contribuicdo Assistencial, legitima a
devida cobranga, através de Notificagdo Extrajudicial ou Ag¢éo de Cumprimento (Cobranga)
sendo que esta decorre da recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (Tema 935 da
Repercussido Geral), que validou a cobranga da Contribuicdo Assistencial Convencionada

prevista no artigo 513 da CLT, inclusive, para as empresas nao filiadas e entidade patronal

Paragrafo Terceiro: a Contribuicao Sindical e Assistencial Patronal da Clausula acima
proporcionara aos empregadores direito a todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato Patronal,

como:

Assessoria juridica na area Trabalhista on line, presencial ou por e-mail, assisténcia 24 horas (via

celular ou e-mail) em caso de urgéncia, desconto de 20% nos honorérios advocaticio para acdes
iudiciais trabalhista e demais servicos gue néo estejam incluso aos associados, boletim juridico com
atualizacées das leis, julgados trabalhistas, modelos trabalhistas disponiveis, boletim informativo
com os acontecimentos no ramo turisticos, divulgacao no site do Sindicato Patronal, indicacdes dg
hospedagens e alimentacdo para contatos juntos ao Sindicato, precos diferenciado na taxa que e

aaa no Niicleo de Conciliagdo Prévia, palestras dos temas solicitados pelas empresas assoc!aslas
Precos diferenciados nos cursos e palestras oferecidos , pelo_Sindicato, desconto junto a clinicas
credenciadas para exames ocupacionais assisténcia e formularios firmar Acordo Coletivo de Trabalho

iunto ao Sindicato Laboral; descontos em convénios e parcerias para beneficiar exclusivame

associados, divulgacdo guando solicitado de eventos realizados pela empresa no Facebook d
Sindsol e informativos. \
({
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Paragrafo quarto!' As a

A : empresas serdo consideradas associada indi

mediante o pagamento das 2 (duas) contribuigdes anuais abaixo: i i

! |- CON:I‘RIBUIQAAO SINDICAL PATRONAL: é recolhida anualmente e deve ser paga até

_ ultimo dia do més de janeiro, seu célculo tem como base o capital social da em ':ega- iibos
calculado conforme tabela em conformidade com a classe de capital social T

II- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: é recolhida anualmente, com vencimento em 01

de agosto, conforme tabela acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CORRECAO DAS CONTRIBUICOES

As.Contribuigﬁes' Convencionadas nas Clausulas Quinquagésima Quarta e Quinquagésima
Quinta de.aste Instrumento Normativo, ndo efetuado nos prazos estabelecidos, sujeitara a
empresa infratora a multa de 2% (dois por cento), sobre o total a ser recolhido, mais 1% (um

por cento) de mora, por més de atraso.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA DESISTENCIA/OPOSICAO OU
DESLIGAMENTO DA EMPRESA
O.Em'pregado que optar por ndo usufruir dos beneficios oferecidos na Clausula Quinguagésima
Primeira, devera comparecer na sede do Sindicato, pessoalmente, no prazo minimo de 15 dias antes
qug ocorra o préximo desconto, para formalizar o Termo de Oposi¢do ou Desisténcia, tendo a
entidade sindical o prazo maximo de 05 (cinco) dias para comunicar a empresa elou contabilidade.

Paragrafo primeiro: Havendo o desligamento do empregado por resciséo de contrato, este podera
optar pela continuidade do beneficio pelo periodo de 06 (seis) meses, devendo requisitar na
secretaria do sindicato o carné individual para pagamento.

a) Ap6s o periodo acima, caso o empregado néo volte a trabalhar na categoria, este perdera o direito

de usufruir dos beneficios;

Paragrafo sequndo: O empregado licenciado da empresa, por beneficio previdenciario, podera
permanecer usufruindo das assistenciais pelo periodo de 3 (trés) meses. Apds este periodo, devera
solicitar o carné para pagamento da mensalidade junto a secretaria da entidade, caso deseje

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OPOSICAO PATRONAL

Fica assinado o praizo de 20 (vinte) dias, a todos os empregadores, para manifestarem-se contrarios
ao pagamento da Contribuigdo convencional obrigatéria que se trata a Clausula Quinquagésima
Primeira, em favor do Sindicato Patronal, iniciando-se no dia 15-04-2024 e terminando no dia 31-04-

2024, importando 0 siléncio em consentimento, assim facultando o sindicato patronal, em caso de
inadimpléncia, o direito a agao de cobranca em face da empresa que nao se opor.
ro: As empresas que discordarem do pagamento da Contribuigcao Associativa

Paragrafo primei _ : ; :
Convencionada, terdo que entregar uma carta de oposigéo, ficando ciente que nao fara jus aos
dos nesta Convengao Coletiva. xg

beneficios através de acordo coletivos discrimina
ragrafo sequndo: A empresa que néo se opor dentro do prazo, sera considerada interessada em
o envio da Contribuigao Pat qnax

Paragrafo sequndo ;
dos pelo sindicato, autorizando
f \\\ )

participar dos beneficios conquista

continuar.
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CO"fO”‘Te deliberado e aprovado nas respectivas Assembleias da Categona Profissional e
Econdmica, fica convencionada pelas entidades signatdrias a comprovagio dos recolhimentos e
repasses das contribuigdes Assistenciais Laboral e Patronal para acesso aos Acordos Coletivos e

Beneficios oferecidos.

IMA - MI ILIACAO PREVIA

T —— e

Fit_.:qm mantida§ para o municipio abrangido pela presente Convengao Coletiva de Trabaing as regras
ongmqrmeme inseridas na Convengdio que a instituiu, 0 Regimento Interno e as alta-acles

postenores, que se consolidam como seguem:

a) A Comissdo terd composigio paritaria, sendo seus membros indicados pelas entdades

convenentes,

b)é de re;ponsabilidade da entidade laboral assistir ao trabalhador associado (filiado) nas aud 3rcias
cqncahaténas através de Advogado Trabalhista, conforme previsto na Clausula Quadracésima
Oitava, Alineas A, B e C deste Instrumento Normativo;

c) as razbes da demanda, poderdo ser articuladas por advogados particulares desdz que
!'egularmente constituido, cujo honarério, nessa hipétese, sera assumido pelo contratante, sem
interferéncia das entidades convenentes;

d) os empregados menores de 18 (dezoito) anos, deverdo ser assistidos por seus reprasertantes
legais;

e) a Comissdo reunir-se-a tantas vezes quantas forem necesséarias na Rua Jequitiba Resa r.® 45 -
Manguinhos - Armagéo dos Buzios;

f) o prazo de que trata o Art. 625-F, da CLT, considerando o interesse do empregado, podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, caso n&o esteja ainda frustrada definitivamente a conciliago;

g) os empregadores ASSOCIADOS OU NAO pagardo uma TAXA ADMINISTRATIVA por conciliagio
(Reclamagdo Trabalhista) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mediante apresentagao
~ do boleto quitado da Contribuigdo Patronal prevista na Clausula Quadragésima Nona deste

Instrumento Normativo e R$ 400,00 (quatrocentos reais) em caso de inadimpléncia, conforme

aprovado em assembleia da categoria;

h) a conciliagdo sera sem Onus para os empregados associados, para os empregades ndo
associados fica reservado a entidade laboral a cobranga referente aos honorarios advogaticios na

proporgéo de até 20% (vinte por cento) sobre o valor acordado, em caso de éxito na cQne iagﬁix

L\

N
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para efetivagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho elencados abaixo e a sua utilizagdo no dmbito
das empresas, se faz necessario a participagdo do Sindicato Patronal e Laboral para o registro destés

no Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador:

a) Gorjetas espontaneas;

b) Taxa de servigos;

c) Participagdo nos Lucros e Resultados;

d) Banco de Horas;

e) Aumento do Horario Intrajornada;

f) Jornada 12x36;
g) Reducdo da Jornada Coletiva com Redugéo de Salario;

h) Fornecimento de Vale Transporte em espécie;
i) Auxilio Creche;
j) Contrato de Temporada;

h) Contrato de tempo Parcial;
1) Autorizagdo para compensar periodo diferenciado nos Feriados

m) Plano de Cargo e Salario;
n) Jornada Especial 4x2;

o) Domingo das Mulheres

Paragrafo terceiro: a utilizagdo dos itens acima sem 0s devidos critérios definidos nos Acordos
Individuais de Trabalho, implicara no ndo reconhecimento das entidades Convenentes, ficando a

empresa sujeita a ser submetida as sangdes legais cabiveis.

Paragrafo guarto: Para efeito de cumprimento e fiscalizagdo dos beneficios pactuados na
Convengdo Coletiva, a entidade Laboral se compromete a dar ciéncia a entidade Patronal, atraves
dos Acordos Coletivos entabulados pelas empresas cuja a participacao

de relagdo nominal mensal,
do Sindicato Patronal seja obrigatdria sob pena de nulidade.

a2 CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA

DA ADESAO DOS ACORDOS PARA OS NOVOS EMPREGADOS

As empresas ao admitirem empregados deverdo dar ciéncia da Convengdo Coletiva e dos Acordos
Coletivos (caso exista) em vigor, com as condigdes preestabelecidas, cuja adesao ocorrera de forma
automaética pelos novos contratados.’

Paragrafo_tinico: As condi¢bes discutidas e aprovadas
autorizou a implantagéo dos Acordos Coletivos com a partic
ser respeitadas durante sua vigéncia, inclusive, o desconto da
autorizada na mesma, implicando o descumprimento ou renuncia na multa prevista
Quinquagésima Oitava deste Instrumento Normativo. .
i

pela assembleia dos empregados qué
ipagdo desta entidade sindical, deveréo

Contribuigdo Assistencial Me sal
laustla
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OLETIVO

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENT
PRIMENTO DA

CLAUSULA SEXA
CLAUSULAS CONVENCIONADAS

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que del&;mnrimrn com as Clausulas deste
instrumento Normativo na proporgao de R3S 400,00 (quatrocentos reais) por empregado que possua
sob o seu servigo. Valor este que serd dividido na proporgio de 50% (onquenta por cento) em favor
do Sindicato Laboral e 50% (cinquenta por cento) a ser revertido para 0s empregados prejudizados.

Pardgrafo_primeiro; Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste Instrumaento
Coletivo, a entidade laboral notificard a empresa para se ajustar & cumprle a Clausula infr ngda,
dentro do prazo de 15 dias.

a) vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizard a devida agdo de curmprimeants

b) Havendo éxito na Agdo de Cumprimento, independentemente dos honoranaos sucumbincas
fixadas pelo juizo, serd devido os honorarios contratuais de 15% (quinze por canto, a ser
descontados dos substituidos na liquidagdo, conforme aprovado em assembieia da calagona

OUTRAS DISPOSICOES

TA -DO FOR

As divergéncias oriundas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serao dinmidas ra forma
estabelecida no Art. 114, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- e

’
| A o

Shbes N " g
SERGIO TRAJANO DE SA

Presidente /
SINDICATO DOS EMPREGADOS/ EM HOTEIS,MEIOS DE SPEéAGEN GASTRONOMIA
E NITEROI ( /\/
~ /)

THOMAS WEBER

Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ARMACAOQ DOS BUZIOS
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