CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E
GASTRONOMIA DE NITEROI, CNPJ n. 30.132.815/0001-95, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. SERGIO TRAJANO DE SA;

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ARMACAO DOS
BUZIOS, CNPJ n. 02.314.601/0001-02, neste ato representado por seu Presidente, Sr
THOMAS WEBER;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando és
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTRONOMIA, com abrangéncia territorial
em Armacgao Dos Buzios/RJ. \




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

, PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

I- Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados
contratados para laborarem em Hotéis, Moteis, Pousadas, Flat's,
Resorts e Meios de Hospedagem, Restaurantes, Restaurantes Self Service,
Pizzarias, Churrascarias, Bares, Lanchonetes e Demais
Estabelecimentos Similares, representados por este instrumento normativo,
para vigorar a partir de 01° de marco de 2023:

a) Nivel | - R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta reais), como por exemplo: Servente, Auxiliar
de Servicos Gerais (Faxineiro), Balconista, Atendente, Jardineiro, Mensageiro e Fiscal de
Patriménio, Vigia ou Seguranga Patrimonial, etc.;

b) Nivel Il - R$ 1.601,00 (um mil, seiscentos e um reais), como por exemplo: Ajudante de
Cozinha, Cumin, Camareira (Arrumadeira), Lavadeira, Lancheiro, Chapeiro, Operador de Pizzaria,
Forneiro, Copeiro, Auxiliar de Almoxarife (Auxiliar de Controlador) e Auxiliar de Manutengéo, etc.; ,

c) Nivel Ill - R$ 1.701,00 (um mil, setecentos e um reais), como por exemplo: Recepcionista,
Secretaria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Agenciador de Reservas, Auxiliar
Financeiro, Cozinheiro, Saladeira, Churrasqueiro, Gargom, Padeiro, Confeiteiro, Barman ou
Bartender, Barwoman, Barista, Pizzaiolo, Motoboy (Entregadores de Delivery), Caixa, Almoxarife
(controlador), Recreadores e Profissionais de Manutencao tais como: Pedreiro, Eletricista, Pintor
e etc.;

d) Nivel IV - R$ 1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais) para os empregados que exercem
as funcbes de Governanta, Sushimans, Guardido de Piscina, Chefe de Fila, Sub Chefe de Cozinha
e Motorista ou Manobrista;

e) O empregado cuja admissdo seja para exercero Cargo de Supervisdo, Encarregado,
Coordenagao, Gerencia por Setor, Sommelier, Chefe de Cozinha e Maitre “sem poder de
gestdo”, o saldrio inicial sera o combinado entre as partes, ndo podendo ser inferior a R$
2.122,00 (dois mil, cento e vinte dois reais), devendo a Jornada de Trabalho ser regida pelos
critérios estabelecidos nos Arts. 58 e seguintes da CLT;

f) O empregado cuja admissé&o seja para exercer o Cargo de Geréncia, Confiangca, Encarregado,
Supervisdo ou Coordenacgao “com poder de gestao” , conforme art. 62 § Il da CLT, o salario
inicial sera o combinado entre as partes, ndo podendo ser inferior a R$ 2.122,00 (dois mil, cento e
vinte dois reais), acrescido de 40% do salario efetivo.




CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

Fica concedido aos Empregados que recebem acima dos pisos salariais
convencionados na Clausula Terceira, Reajuste Salarial de 7,5% (sete e meio por
cento) a partir de 1° de margo, devendo ser aplicado sobre os salarios
percebidos no més de fevereiro de 2023.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser compensados os reajustes espontaneos concedidos nos ultimos
12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: Apos a aplicagdo do indice estabelecido no caput, caso o salario do
empregado ndo atinja o piso salarial convencionado na Clausula Terceira I, alineas a, b,
c e d, este passara a receber o piso salarial minimo convencionado de acordo com a sua fungéo.

Paragrafo terceiro: A equiparagéo salarial s6 ocorrera, nos termos estabelecidos no art.461 e §§
seguintes da CLT.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

Ficam obrigadas as empresas a utilizarem para pagamento dos salarios de seus funcionarios a
Conta-Salario.
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Paragrafo (nico: esta obrigagdo ndo se aplica as empresas que efetuarem o pagamento dos
salarios e vales de seus funcionarios em moeda corrente, ficando ressalvado o direito de o
empregado solicitar a abertura da conta-salario ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores de fornecerem aos seus empregados comprovantes de
pagamento contendo a identificagéo da empresa (timbre discriminadamente), a natureza e o valor
da importancia paga e dos descontos efetuados, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS PREMIOS

Considerando os meses reconhecidos como de Alta Temporada (novembro a margo) ou de
feriados prolongados ou que hajam realizagbes de convengdese eventos nos
estabelecimentos, ocorrendo a natural exigéncia que os empregados tenham um desempenho
superior de que no exercicio de suas atividades normais diarias, podera a empresa por Ilberal'dad

conceder um valor em dinheiro em forma de prémio aos seus colaboradores. %




Paragrafo primeiro: por se tratar de prémio em fun¢cdo de desempenho superior ao desenvolvido
habitualmente em suas atividades diarias, tendo como principio a pessoalidade/individualidade de
cada colaborador, fica acordado que cabera a empresa definir ou predeterminar qual ou quais
empregados que fardo jus ao prémio, podendo ser concedido com valor diferenciado, inclusive,
para empregados que exer¢cam a mesma fungao.

Paragrafo segundo: Este valor concedido por liberalidade do empregador, nao substitui,
compensam ou remuneram possiveis horas extraordinarias, gorjetas, e feriados laborados pelos
empregados;

Paragrafo terceiro: conforme § 2° do art. 457 introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de
2017, este valor se concedido pelo empregador, ndo integram a remuneragao do trabalhador, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Os empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho consecutivos na mesma empresa, fardo
jus a um adicional de antiguidade de 3% (trés por cento), calculado sobre o salario base.

OUTROS ADICIONAIS ’

CLAUSULA NONA - DAS GORJETAS ESPONTANEAS

A Gorjeta quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, ou seja, fora do controle
do empregador, tera seus critérios definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho, ficando a
entidade laboral responsavel pelo depésito dos termos acordados, diretamente cem a empresa,
perante a Superintendéncia Regional do Ministério da Economia via INTERNET, através do
Sistema Mediador.

Paragrafo primeiro: O valor minimo mensal da estimativa a ser previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho para os empregados que recebem Gorjetas diretamente dos clientes, sera de 40%
(quarenta por cento)tendo como referéncia para calculo o piso salarial deste Instrumento
Normativo do Nivel lll. Ou seja, R$ 680,40 (seiscentos e oitenta reais e quarenta centavos).

a) O valor da Estimativa de Gorjetas convencionada no Paragrafo primeiro servira apenas como
base de calculo para Férias + 1/3 Constitucional, 13° Salario, FGTS e Previdéncia Social, devendo,
portanto, entrar e sair nos contracheques dos empregados sob o titulo de "Estimativa de Gorjetas";

b) No Termo do Acordo Coletivo ficardo discriminadas quais as fungées que farao jus ao percentual
acima mencionado, conforme atividade econémica da empresa.

c) As empresas cujas atividades econémicas ndo demandam servicos que propiciem o
oferecimento de gorjetas espontaneas pelos clientes ou quando estas, mesmo recebidas pelos
empregados sejam infimas, ficam isentas da obrigagéo acima estipulada no caput.




Paragrafo segundo: A falta de formalizagdo perante a entidade laboral do Acordo Coletivo
conforme previsto no Caput, sujeitara a empresa a devida Agdo de Cumprimento, suportando o
empregador ao pagamento de possiveis diferencas sobre as Férias, 132 Salario, FGTS e
Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA DE SERVIGOS

Fica convencionada a obrigatoriedade de celebragado de Acordos Coletivos de Trabalho entre os
empregadores e seus respectivos empregados para inclusdo da Taxa de Servicos (Gorjetas) nas
notas de despesas dos clientes, devendo para tanto as condigées serem estabelecidas através de
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA com a participacao obrigatéria do Sindicato Laboral
assistindo aos empregados, ficando a entidade responsavel pelo depdsito dos termos acordados
perante a Subdelegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego via INTERNET, através do
Sistema Mediador.

Paragrafo primeiro: Considera-se cobranga adicional (Gorjetas), aquelas acrescidas nas notas de
servigos dos clientes de forma manuscritas ou cobradas separadamente pelo empregado através
de maquina de cartdes, transferéncias bancarias (Ted, Doc e Pix), sendo estes valores creditados
na conta da empresa ou diretamente nas contas dos empregados, sendo esta pratica
determinantemente PROIBIDA, assumindo as partes (empregado e empregador) eventuais
responsabilidades.

Paragrafo segundo: A cobranga adicional sobre as despesas incluidas nas notas de servicos dos
clientes (Gorjetas), sem que a empresa formalize perante o sindicato laboral o Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme previsto no caput, sujeitara a empresa a devida Agdo de Cumprimento,
suportando o empregador ao pagamento de possiveis diferencas sobre as Férias, 132 Salario,
FGTS e Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro: A Taxa de Servigos (Gorjetas) mencionada no caput ndo constitui receita
propria dos empregadores, destina-se a todos os trabalhadores da empresa. Portanto, o0 montante
arrecadado com a inclusdo dos 10% (dez por cento) nas notas de servigos dos clientes, nao
compde a base de calculo para apuragao dos tributos a serem pagos pelas empresas.

Paragrafo quarto: Ficara estabelecido no Acordo Coletivo, conforme Inscricdo no Regime de
Tributacéo Federal da Empresa, a retencao que fara jus, que sera de 20% (vinte por cento) ou 33%
(trinta e trés por cento) com a cobranga dos 10% (dez por cento), bem como, a forma de
distribuicdo do montante arrecadado, devendo constar também os critérios de descontos nos casos
de falta justificada, injustificada e licengas dos empregados.

Paragrafo quinto: Os empregados admitidos por contrato de Tempo Parcial, Temporada, Folguista
e por Hora, participarao do rateio de forma proporcional ao tempo trabalhado durante o més
correspondente.

Paragrafo sexto: o valor referente a Taxa de Servigo, sera discriminada nos contracheques dos
empregados em campo destacado (separado), servindo de base de calculo como remuneracao

para os reflexos legais, ndo se somando ao salario base. %\
I |




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVIGOS - REPIQUE

Considera-se Repique a SOBRA da Taxa de Servigos (Gorjetas) inserida nas notas de despesas
dos Clientes e sendo esta ofertada diretamente ao empregado.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que na ocorréncia do Repique, por ser tratar de valor
maodico, este sera desconsiderado pelo empregador, ndo havendo a incidéncia de encargos sociais
e direitos trabalhistas sobre possiveis quantias recebidas pelos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comisséao laboral e
empresarial, formalizado através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deverao
constar regras claras e objetivas quanto a fixagado dos direitos substantivos da antecipacao, regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do,
acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo e
demais critérios e condigdes, tais como programa de metas, resultados e prazos pactuados
previamente, na forma da legislagcédo pertinente.

Paragrafo primeiro: o prazo minimo de 6 (seis meses) para antecipagao dos resultados, previsto
no Art. 3° § 2° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagado dos empregados em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente, convocada para este fim, com a participagao do
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: Para formalizacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagao dos.Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, FUNGOES E SALARIOS

As empresas poderao através de Acordo Coletivo instituir programa de Cargos e Salarios,
hipotese que nao prevalecera o prescrito no caput do artigo 461 da CLT.

Paragrafo unico: Para implantagido do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoria' ente,
sera necessaria a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.




CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que possuirem e mantiverem restaurantes em funcionamento, fornecerao
refeicoes aos seus empregados, sendo que a coparticipacdo a ser descontada nos
contracheques nao podera ser superior a 5% (cinco por cento) do Salario Minimo Federal,
para quem fizer 1 (uma) refeicao diaria.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que fizerem 2 (duas) refeigdes diarias na empresa, ou
seja, almogo e jantar, o percentual a ser descontado como coparticipagao sera de até 10% (dez
por cento) do Salario Minimo Federal.

Paragrafo segundo: O empregado que optar por ndo fazer as refeicdes na empresa, ndo podera
pleitear qualquer compensacao financeira.

Paragrafo terceiro: Caso os empregadores optem por nao ofertarem as referidas refeicées
prevista no caput, devem fornecer ao empregado o valor correspondente a R$ 18,00 (dezoito
reais) por refeicdo em espécie, Ticket/Vale (similar) correspondente a este valor por dia de
trabalho ou Cesta Basica no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més, ficando
facultado ao empregador por descontar a coparticipagao prevista no caput;

a) optando a empresa pelo fornecimento de Ticket Refeicdo/Vale ou Cesta Basica alternativo, o
empregado perdera o direito em fazer as refeicbes na empresa.
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Paragrafo Quarto: Na hipdtese do empregador ndo se enquadrar no caput do artigo, ou seja, nao
comercialize refeicdes, ficam desobrigados do cumprimento de tal Clausula Social, tornando-se
facultativa a sua adogéo, inclusive em valores menores ao previsto no Paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: A obrigatoriedade do fornecimento da alimentagao, apenas sera devida dentro
do horario de funcionamento do restaurante.

Paragrafo sexto: Por ter natureza juridica especifica de Alimentacdo, e ndo configurar acréscimo
patrimonial para o empregado, ndo havendo incidéncia da Contribui¢do Previdenciaria, FGTS e nas
Verbas Rescisérias, logo ndo constituira Salario In Natura, independente da empresa esta
inscrita no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO PARA FORNECIMENTO DO
VALE TRANSPORTE

Levando-se em consideracdo as caracteristicas geograficas da regido e as dificuldades de
transporte no municipio de Armagao dos Buzios, ficam facultada as empresas, quando solicitadas
pelos empregados por escrito, de custear em espécie (R$) o deslocamento de ida e vinda do
empregado ao trabalho, devendo obedecer aos mesmos critérios estabelecidos na lei 7.418, de 16
de dezembro de 1985.

Paragrafo Gnico: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participacao dos Sindicatos Laboral e Patronal. :




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACORDO COLETIVO PARA FORMALIZACAO DO
AUXILIO CRECHE

A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 389, paragrafo 1°, estabelece que toda
empresa que possua estabelecimento em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de
16 anos de idade deverao ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado nos termos da Portaria 3.296/1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que a empresa podera, em substituicdo a exigéncia contida no
paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, adotar o sistema de Auxilio Creche, devendo para tanto, ser
objeto de Acordo Coletivo de Trabalho, com as seguintes condigbes minimas:

a) o Valor minimo do Auxilio Creche sera de 25% (vinte e cinco por cento) do Minimo Federal. Ou
seja, R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);

b) o beneficio do Auxilio Creche sera concedido, mensalmente, apoés o efetivo retorno da mée ao
trabalho até o filho completar 1 (um) ano de vida;

c) aos pais separados que detenham a Guarda Judicial dos filhos e pais viuvos, sendo concedido,
mensalmente, a partir da apresentagéo do documento (comprovatério), até o filho completar 1 (um)
ano.

Paragrafo segundo: Auxilio Creche esta garantido pelo inciso XXV do artigo 7° da Constituigéo:
nao remunera o trabalhador, possuindo assim natureza indenizatéria. Desta forma, ndo configura
acréscimo patrimonial ao funcionario. Logo nao integra o salario, ndo ha incidéncia da contribuigdo
previdenciaria, e nem tampouco incide o imposto de renda retido na fonte — IRRF.

Paragrafo terceiro: Para formalizagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO PARA DEVOLUGCAO DA CTPS

Fica convencionado que o prazo para devolugao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo
empregador ao trabalhador, apos as anotagées de Admissdes ou Atualizagées que se fizerem
necessarias sera de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo da efetiva dada de admiss&o do

empregado.

Paragrafo unico: para os empregados que possuem CTPS DIGITAL, fica a critério da empresa
adotar meios eletrénicos ou outra forma de comunicagdo dando ciéncia ao trabalhador da
Admissao ou Anotacdes realizadas, devendo ser respeitado o prazo acima.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADMISSAO DE MOTOBOYS E USO DE VEICULOS
PARTICULARES

O empregado admitido para a fungdo de MOTOBOQY fara jus ao piso salarial convencionado neste
instrumento para os empregados qualificados. Porém o uso de Motocicleta de propriedade do
empregado ou terceirizada, devera ser objeto de CONTRATO ESPECIAL entre as partes, cujo valor
nao integrara a remuneracao decorrente do seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Ficam as partes obrigadas a definir formalmente por ocasido da contratagao,
a forma, penalidades e responsabilidade na hipotese de acidentes pessoais, danos materiais e
descumprimento das normas do CTB.

I- Ficam obrigadas as empresas cumprir, instruir seus empregados e fazer cumprir as normas
contida no CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro), em especial o uso de EPI's e conforme artigo 230,
Inciso XI “proibir alteracdo nos escapamentos das motocicletas" de propriedade da empresa ou
terceirizadas.

Paragrafo segundo: Conforme Lei n.° 12.997 de 20.06.2014, fica assegurado ao empregado um
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos
resultantes de gratificagées, prémios ou participagdes no lucro da empresa.

Paragrafo terceiro: De acordo com a Sumula de Jurisprudéncia do TST 264, " a remuneragao do
servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenga
normativa." (Res. 12/86, DJ, 20.01.87).

Paragrafo quarto: Devera constar obrigatoriamente na CTPS a anotagdo do Adicional de
Periculosidade de 30 % (trinta por cento), bem como, o devido valor nos contracheques dos
empregados que servira de base para calculo de férias, 13° salario, FGTS, verbas indenizatorias,
etc.

Paragrafo quinto: Os empregadores deverao observar no ato da contratacao do empregado para
exercer a funcdo de Motoboy, as exigéncias contidas na Lei Federal 12.009 de 29 de julho de
2009.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO COM VALORES ZERADO

No ato de conferéncia, se o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou Termo de Quitagcéo
apresentar-se ZERADO em relagdo aos vaiores que seriam devidos ao empregado e sendo
constatadas diferencas de verbas indenizatérias a serem pagas ao empregado, ja tendo o prazo
para pagamento de que trata o § 6° do artigo 477 da CLT expirado, neste caso, sera devida a multa
prevista no § 8° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador. (Q




CLAUSULA VIGESIMA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITACAO
(OBRIGATORIEDADE)

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia
do Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a Lei. Fica mantida a obrigacédo
das empresas submeterem os Termos de Rescisbes Contratuais ou Recibo de
Quitagao, cujo tempo de servico do empregado ultrapasse 1 (ano), a conferéncia deste Sindicato
Laboral.

Paragrafo primeiro: Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem
como, uma garantia dos valores consignados nos Termos de Rescisées Contratuais ou Recibos de
Quitacbes pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1° e 2° do TST, fica
convencionado as seguintes regras:

I-Para os empregados que descontam as Contribuicbes Assistenciais Associativas em seus
recibos de salarios a assisténcia sera sem 6nus para o empregado e empregador, desde que estas
estejam sendo repassadas regularmente ao sindicato laboral.

ll- Para os empregadores que ndo descontam as Contribuicdes Assistenciais Associativas dos
empregados em seus recibos de salarios por iniciativa propria ou caso a empresa nio esteja
repassando as mesmas, cabera ao empregador o énus da conferéncia do Termo de Rescisido
Contratual ou Recibo de Quitagdo da forma abaixo:

a) de R$ 200,00 (duzentos reais) para empregados com término de vinculo até 16 meses; .
b) de R$ 300,00 (trezentos reais) para empregados com término de vinculo entre 17 a 26 meses;

c) de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para empregados com término de vinculo entre de 27 a 36
meses;

d) de R$ 500,00 (quinhentos reais) para empregados com término de vinculo acima de 37 meses.

lll-A conferéncia do Termo de Rescisdo Contratual ou Recibo de Quitagdo seréo
agendadas atraves do site www.sindempregadoshoteis.com.br, as empresas n&o cadastradas ou
com cadastros inativos fardo os agendamentos diretamente na sede do Sindicato, situado a Rua
Jequitiba Rosa, 45 — Manguinhos — Armagéo dos Buzios.

Paragrafo segundo: O Calculo das Verbas Rescisorias, devera ser feita com base na
remuneracgao recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a apresentacdo
dos contracheques para efeito de conferéncia;

a) Com excecgao do 13° salario sera calculado e pago pelos meses trabalhados no ano.
Paragrafo terceiro: O pagamento para quitagdo das Verbas Rescisorias devera ser feito no ato de

Conferéncia. Podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do valor devido
pago através das seguintes opcoes:

I- Depésito bancario na conta do empregado;




lI- Ordem de pagamento em favor do empregado;

lll- Cheque administrativo ou empresarial, com tempo habil para saque se for no tltimo dia
do prazo.

a) As opgdes de pagamento elencadas acima deverdo estar liberadas para saque até o Ultimo dia
do prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologacgéo. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo quarto: E de responsabilidade da empresa a comunicagao ao empregado do meio
utilizado para pagamento e quitagéo das verbas rescisérias ao término do contrato, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8°da CLT.

Paragrafo quinto: Os adiantamentos ou Vales descontados na Guia do TRCT ou no Recibo de
Quitagdo, ndo poderédo exceder o valor da remuneragdo mensal do empregado, conforme previsto
no § 5 do artigo 477 da CLT;

Paragrafo sexto: O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base (corregdo salarial), tera direito a indenizagdo adicional equivalente ao seu
salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7238/84.

I- Quando o Aviso Prévio for indenizado, e a projecdo do seu término cair dentro do periodo do
trintidio, o empregado fara jus ao pagamento da indenizagédo adicional do art. 9° da Lei n.° 7238/84.

Paragrafo sétimo: os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para assinatura e
baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e demais contratos que
se faca representar o empregador, se faz necessario que seja através de Instrumento Publico,
devendo uma cépia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada a-Guia @¢o TRCT do
empregado.

I- Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo oitavo: a contagem do prazo para quitacdo das Verbas Rescisorias contratuais
previstas no.art. 477, § 6° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificacdo da demisséo e inclui
o dia do vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientagédo Jurisprudencial
n.° 162 da SDI, do TST).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~RECONTRATA(;AO, PROMOGAO OU TROCA DE
FUNCAO DO EMPREGADO

Fica convencionado o prazo de 60 (sessenta) dias para recontratagdo de empregado dispensado,
contado a partir da baixa na CTPS, sem que caracterize continuagéo do vinculo empregaticio.

Paragrafo primeiro: O salario ndo podera ser inferior ao ultimo recebido no contrato anterior, ca§ 0"
0 empregado seja recontratado para exercer a mesma funcao, sendo defeso o uso de contra e

experiéncia. \




a) quando o empregado for recontratado para exercer outra funcéo (diferente da anterior) o salario
devera ser combinado entre as partes, respeitando os pisos convencionados.

Paragrafo segundo: as empresas poderao pactuar contratos de experiéncia com prazo maximo de
60 (sessenta) dias para promover ou trocar a fungdo do empregado, podendo em caso de
arrependimento por uma das partes, retornar ao estado anterior.

b) em caso de promogéo, o trabalhador fara jus ao respectivo salario combinado entre as partes,
nao podendo ser inferior aos pisos convencionados;

c) findo o prazo estipulado no contrato de experiéncia, sem que uma das partes manifeste por
escrito o direito de arrependimento pelo retorno, ocorrera a efetivagéo da promocéo.

d) em caso de retorno do trabalhador a fung¢ado (anterior), a alteragcéo salarial ocorrida em fungéo da
promoc¢ao, nao prevalecera.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, conforme art.
484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte forma: ]

I- Caso o aviso prévio seja indenizado, sera devido o pagamento apenas de sua metade.

ll- Caso o aviso prévio seja trabalhado as redugdes de que tratam o artigo 488 e 488 § unico sera:
a) De 1 (uma) hora diaria, sem prejuizo do salario integral, ou;

b) Faltar 3 (trés) dias corridos, sem prejuizo do salario integral.

lll- A multa de 40% sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de
maio de 1990, também sera devida pela metade;

IV- recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.

Paragrafo primeiro: conforme § 1° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS ficara
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

Paragrafo segundo: o empregado optando ou aceitando pela extingdo do contrato de trabalho na
forma prevista no Caput desta Clausula, nao tera direito ao recebimento do beneficio do Seguro
Desemprego.

Paragrafo terceiro: fica convencionado a obrigatoriedade das empresas submeterem o Termo de
Rescisado ou Quitacédo da extingdo do contrato de trabalho por Acordo, a conferéncia desta entidade
sindical, independente do tempo de servico do empregado.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA QUITAGAO ANUAL

Conforme Artigo 507-B da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, as empresas poderao firmar Termo
de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas perante O NUCLEO DE CONCILIAGAO, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, obedecendo as seguintes regras:

I- O empregador ou trabalhador devera agendar, previamente, um horario na entidade laboral.

ll- Quando solicitada pelo empregador, cabera a este, apresentar os documentos que comprovam o
cumprimento das obrigagdes ja quitadas ao empregado ou quita-las no momento da conferéncia
perante o sindicato.

lll- Quando solicitada pelo empregado, cabera a este apresentar a sua reivindicagao junto ao
sindicato, que sera lavrada a termo e apresentada ao empregador.

a) Havendo acordos individuais ou coletivos pactuados na forma convencionada em vigor, estes
deverao ser considerados e caso necessario, sanados no momento da quitagao.

IV- O empregado estara, obrigatoriamente, assistido por advogado fornecido pela entidade laboral,
ou, se preferir, levara um de sua confianga.

V- O Termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas pelo empregador e empregado.
Nele constara a:quitacdo anual ou periodo em questdo acordado, com eficacia liberatéria das
parcelas especificadas. '

VI- Considerando o beneficio do servigo para os empregadores e empregados, mediante o
pagamento da TAXA ADMINISTRATIVA Convencionada na Clausula Quinquagésima Sétima deste
Instrumento Normativo, a ser paga pelo empregador, fica também facultada a entidade laboral,
exigir dos empregadores, certidao negativa de débitos das contribuicbes Assistenciais a que estao
obrigados, por lei, convengdes ou por decisdo das assembleias gerais respectivas dos sindicatos
ou exigir um pagamento referente a prestacéo do servigo a ser prestado no valor de-R$ 1.000,00
(mil reais), a ser paga pelo empregador por Termo de Quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA BAIXA NA CTPS

Conforme artigo 17 da IN/SRF n.° 15 de 14 de julho de 2010, quando o Aviso Prévio for
indenizado, a data da Saida a ser anotada na CTPS do empregado deve ser:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o
Aviso Prévio indenizado; e

b) na pagina relativa as Anotagbes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado
pelo empregado. \ \
\




AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AQUISIGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que estiver cumprindo Aviso Prévio promovido pelo empregador e comprovar que
adquiriu um novo emprego, impossibilitando o cumprimento do mesmo, seu desligamento
obedecera os seguintes critérios:

a) deixara de cumprir o Aviso Prévio, quando comprovar por documento (CTPS assinada ou
Declaracao em papel timbrado da empresa) a aquisicao do novo emprego;

b) recebera os dias trabalhado, sendo considerada a fragao superior a 14 (quatorze dias) para
completar 1/12 avos por més de servigo para as férias e o 13° salario;

c) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias, contados do ultimo dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TEMPO EXCEDENTE DO AVISO PREVIO

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os Avisos Prévios cujos empregados possuam mais
de um ano de trabalho:

a) o empregado que tiver mais de 1 (um) ano de "casa" quando for DISPENSADO e o Aviso Prévio
for trabalhado, o tempo excedente aos 30 (trinta) dias devera ser obrigatoriamente indenizado na
Guia do TRCT, conforme orientagao do Ministério do Trabalho e Emprego; :

b) quando pedir DEMISSAO e tiver mais de 1 (um) ano de "casa", o Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado pelo empregado, devera ser de 30 (trinta) dias, ndo cabendo o labor nem o desconto
dos dias excedentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO PARA FORMALIZAGAO DO
CONTRATO DE TEMPORADA OU PRAZO DETERMINADO/EXPERIENCIA

Considerando a caracteristica turistica da regido, e a necessidade de novas
admissdes para o periodo de novembro a margo (ALTA TEMPORADA), fica
Convencioriado que as empresas poderdao admitir novos empregados, obedecendo para
tanto os seguintes critérios:

I- Os estabelecimentos integrantes da categoria representada por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, poderéo instituir Contrato de Trabalho por Temporada, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para admissdes que representam acréscimo no numero de
empregados em conformidade com a lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, para o periodo de
novembro a marco, ndo podendo o contrato ser superior a 5 (cinco) meses;

lI- os salarios ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido na Clausula Ter
alineas a, b, c e d deste instrumento normativo.
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lll- compreende-se como periodo de experiéncia os 30 (trinta) dias iniciais, em caso de
rescisdo por uma das partes dentro deste periodo, ndo se aplica os critérios estabelecidos
no Inciso IV.

a) a indenizagao devida sera apenas sobre os dias trabalhados.

IV- fica estabelecida para efeito de indenizagéo pelo término do contrato ou na hipétese de
ocorrer resciséo antecipada do contrato de trabalho apés os 30 (trinta) dias iniciais, a regra
prevista nos artigos 479 e seguintes da CLT (Contrato de Experiéncia).

a) Ocorrendo o término do Contrato de Temporada ou por Prazo Determinado/Experiéncia
dentro do periodo de 30 (trinta dias) que antecede a data base (Corre¢do Salarial) o
empregado Nao fara jus a indenizagéo adicional do Artigo 9° da Lei n.° 7238/84.

V) fica o empregador obrigado anotar a carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do empregado, mantendo afixado no quadro de avisos da empresa copia da Convencgéo
Coletiva e da relagao dos empregados contratados por temporada, com as datas do inicio e
do término dos contratos, bem como, depositardo coépia do Contrato de Trabalho no
Sindicato Laboral.

VI) no que pertine a contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
obedecera ao Decreto n.° 99.684, de 08 de novembro de 1990.
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VIl) findo prazo de 5 (cinco) meses, permanecendo o empregado a disposi¢ao do
empregador, passara o Contrato de Trabalho a vigorar sem determinagéo de prazo.

VIIl) fica a empresa obrigada a observar as regras das NRs, no que pertine ao Programa
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Paragrafo unico: Para formalizacdo do presente Acordo Coletivo dé Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagdo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLA_USULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Fica convencionado que as empresas poderdo contratar empregados adotando o Regime de
Tempo Parcial previsto no Art. 7° Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, c/c Art.58-A da
CLT (Alterado pela Lei 13.467 de 13.07.2017), obedecendo os seguintes critérios.

Paragrafo primeiro: O contrato sera sempre com anotagdo na CTPS do empregado e por prazo
indeterminado, devendo ser registrado na carteira 0 numero de horas contratadas, nas seguintes
opgodes:

a) contrato de 30 (trinta) horas semanais. Nesta modalidade sera permitida a prorrogagao de 2
(duas) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas diarias;

b) contrato de 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade é permitido a prorrogagao de




até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03 (trés) horas
diarias;

c) contrato inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesta modalidade também é permitido a
prorrogacao de até 6 (seis) horas suplementares semanal, devendo a jornada ter no minimo 03
(trés) horas diarias;

Paragrafo segundo: As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal contratada, serdo
pagas com acrescimento de 50% (cinquenta por cento) e o adicional noturno com 20% (vinte
por cento) sobre o salario hora normal, ficando defeso a compensacdo de eventual jornada
suplementar por Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro: A jornada diaria, independente da modalidade contratada a), b) e c), ndo
podera exceder a 10 (dez) horas, sendo permitida a prorrogacao de até 2 (duas) horas, devendo
ser respeitado o intervalo minimo entre uma jornada e a outra de 11 (onze) horas de descanso.

Paragrafo quarto: De acordo com a jornada diaria estipulada, deverdo ser respeitados os
intervalos para refeicao e descanso.

Paragrafo quinto: O valor do salario hora proporcional, ndo podera ser menor do que 0O piso
convencionado ou por aquele percebido por empregado que cumpre tempo integral na mesma
fungao, salvo quando este paradigma tiver mais de 2 (dois) anos no exercicio da fungao.

- Paragrafo sexto: As Férias, o Décimo Terceiro Salario e o DSR (Descanso Semanal Remunerado)
serdo devidos e pagos de acordo com o numero de horas contratadas;
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a) As férias do regime de tempo parcial serdo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 130 da
CLT (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

Paragrafo sétimo: A adogdo do Contrato de Tempo Parcial sera efetuada mediante Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo os empregados assistidos pelo Sindicato Laboral e as empresas pelo
Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATAGAO DE FOLGUISTAS

As empresas poderdo contratar empregados para exercer a fungao de folguistas, devendo observar
para tanto os seguintes critérios:

a) devera constar no contrato de trabalho todas as fungdes que o empregado podera exercer;

b) o salario ndo podera ser inferior ao maior piso Convencionados na Clausula Terceira deste
Instrumento Coletivo, dentre as fungbes que o empregado ira cobrir.

c) a jornada de trabalho obedecera a Clausula Quadragésima deste Instrumento Coletivo;

d) a CTPS do empregado devera ser anotada com a fung¢ao de "Folguista";

e) a carga horaria tera no maximo 44 horas semanais, sendo que as horas excedentes deverao ger -
pagas como extraordinarias, sendo defeso a compensag¢ao em Banco de Horas;




f) entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11(onze) horas consecutivas
para descanso, conforme art. 66 da CLT. O descanso Semanal Remunerado tera no minimo 35
(trinta e cinco) horas de intervalo. Ou seja, sem prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

O empregado quando contratado pela empresa que apresentar certificado de qualificagdo
profissional com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas para a fungido a ser
exercida, fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento), tendo como base para calculo o piso
Convencionado na Clausula 32, alineas a, b, c e d.

Paragrafo primeiro: Entende-se como qualificagdo profissional valida, os certificados chancelados
pelo SENAC, SENAI, SEBRAE, AFAETEC, FAETEC, PRONATEC e IFF, bem como, aqueles
reconhecidos pelas entidades convenentes;

Paragrafo segundo: Fara jus também ao percentual o empregado que vier a se qualificar,
obedecendo os critérios estabelecidos no caput;

Paragrafo terceiro: os Cursos de Qualificagdo Profissional deverdao ser efetuados,
preferencialmente, fora do expediente de trabalho excetuando-se os casos em que 0s cursos,
sao exigidos ou autorizados pela empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DO CELULAR EM HORARIO DE
TRABALHO

As empresas que dispuserem de armarios individuais para os empregados guardarem 0s seus
pertences, poderao exigir que os mesmos deixem seus celulares nos armarios.

Paragrafo primeiro: Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os trabalhadores
receberem chamadas emergenciais;

Paragrafo segundo: As empresas que nado dispuserem dos referidos armarios, teréo as regras de
utilizacdo dos celulares e possiveis penalidades definidas através do Regimento Interno da
Empresa.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo entregar uma copia do Regimento Interno aok\se s

empregados e manter afixado uma outra cépia no quadro de avisos.
\\




PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO PARA REDUGAO DA
JORNADA

Fica convencionado a possibilidade de reducdo da Jornada de Trabalho mediante solicitagdo ou
concordancia do empregado, podendo ser individual, por setor ou de todos os empregados da
empresa em até 50% (cinquenta por cento), com reducdo proporcional dos salarios, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Caso ocorra a dispensa do empregado no transcurso do periodo da reducéo
da jornada, suas verbas rescisoérias serdo calculadas sobre o valor da ultima remuneragdo mensali
percebida, anterior a redugdo proporcional do salario.

Paragrafo segundo: Para formalizagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, sera necessario a participagado dos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo terceiro: Esta Clausula ndo se aplica aos Contratos por Hora e por Tempo Parcial.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS INDIVIDUAL

As empresas poderdao pactuar por Acordo Individual por escrito diretamente com os seus
empregados, Banco de Horas na forma do § 5° do Art. 59, desde que a prarrogagdo ocorra no
periodo maximo de 6 (seis) meses, ficando proibido a inclusdo das horas do domingo do més (folga
do empregado) e feriados laborados no Banco de Horas.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdao depositar uma via do Acordo Individual no sindicato
laboral para registro e arquivamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO PARA FORMALIZAGAO DO
BANCO DE HORAS

I- Fica estabelecido a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
empregador e seus respectivos empregados para prorrogagao e compensagao de jornadas de
trabalho, devendo para tanto as condi¢cées serem estabelecidas através de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA com a participagdo obrigatéria do Sindicato Laboral assistindo aos
empregados, ficando a Entidade responsavel pelo depésito dos termos acordados perante a
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego via INTERNET, através do Sistema
Mediador, obedecendo a condi¢ao abaixo e as formalidades legais da CLT:

Paragrafo primeiro: para jornada de trabalho dos empregados representados por esta Convengao
Coletiva correspondente a 7h e 20min. diarias e/ou a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o |
empregador podera compensar o excesso de horas trabalhadas, ndo excedente de 2 (d s;)
horas diarias, pela correspondente diminuicdo em outro dia, desde que o faga nos 365 (trezento




sessenta e cinco) dias, conforme prevé o Art. 59, § 2° da CLT, ou entdo pagara as horas
extraordinarias ndo compensadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo segundo: as empresas que instituirem BANCO DE HORAS, deverao obrigatoriamente
fornecer aos seus empregados uma planilha MENSAL, de forma que possibilite 0 acompanhamento
das horas efetivamente laboradas e/ou compensadas no més;

Paragrafo terceiro: Ocorrendo Rescisdo de Contrato de Trabalho por iniciativa da empresa ou por
pedido de demissdo do empregado, devera ser contabilizado o total de horas prorrogadas e o total
de horas compensadas.

a) se houver falta (débito) de horas trabalhadas do empregado para a empresa, estas deverédo ser
ABONADAS sem qualquer desconto das verbas rescisorias que o empregado tiver que receber;

b) se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo pagas com adicional
de horas com acrescimo de 50% (cinquenta por cento), conforme prevé o Art. 59, § 1°, da CLT.

Paragrafo quarto: Fica expressamente proibido a inclusdo das horas trabalhadas nos domingos
(correspondente a folga do empregado) e feriados no Banco de Horas;

Paragrafo quinto: Para formalizacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUTORIZAGAO PARA COMPENSAGAO DE
FERIADOS TRABALHADOS

Conforme estabelece a Lei Federal 10.101/2000, com a nova redagéo dada pela Lei 11.603/2001,
fica convencionada a autorizagdo das empresas funcionarem nos dias de feriados municipais,
estaduais e federais utilizando a mao de obra laboral mediante as seguintes regras:

[- Conforme Lei n° 605/49: “Art. 9° — Nas atividades em que néo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remunerag&o sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga”.

a) fica convencionado o prazo de 30 (trinta) dias para compensacao dos feriados laborados;

ll- Nao havendo a compensacao dos feriados laborados dentro do prazo acima convencionado, o
empregado fara jus ao recebimento em conformidade com Sumula (TST) n°.146, que determina o
pagamento em dobro do trabalho prestado nos feriados ndo compensados, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal;

lll) As empresas poderao através de Acordo Coletivo especifico, antecipar com uma folga 0
feriado a ser futuramente trabalhado ou concedé-la ao empregado em até 90 (noventa) dias apds
feriado trabalhado, que devera ser formalizada através do Termo de Ades&o ou Acordo Coletivo d

Trabalho, junto as entidades laboral e patronal, cuja validade sera de 01 (um) ano. &




INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGAO DO HORARIO PARA REFEICAO E
DESCANSO

E licito as empresas instituirem por solicitagdo ou consenso com os seus empregados, através de
Acordo Individual por escrito a diminuigdo do horario intrajornada, respeitando o limite minimo de 30
minutos diarios para refeicdo e descanso. Conforme art. 611-A, Inciso Il da Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017.

Paragrafo tnico: O crédito que fara jus o empregado de 30 (trinta) minutos, podera ser reduzido
da jornada diaria ou compensado conforme acordado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO REPOUSO INTRAJORNADA

Considerando que, algumas empresas além do almogo proporcionam aos seus empregados o
direito de lancharem diariamente no inicio da jornada ou intrajornada, fica acordado que o intervalo
concedido para este fim podera ser acrescido na jornada diaria do empregado, conforme o tempo
utilizado por cada um para lanchar respeitando o limite de 2 (duas) horas permitidas pela Lei, Artigo
71 da CLT.

a) considerando o disposto no caput, o empregador podera fracionar o intervalo intrajornada em atée’
3 (trés) periodos, sendo que o intervalo para refeicdo (almogo) ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo primeiro: Através de Acordo Coletivo, a empresa podera implantar o repouso
intrajornada superior a duas horas, em assembleia especifica para este fim, com a participacdo do
Sindicato Laboral e Patronal.

a) A efetivacdo do aumento do intervalo intrajornada, sera através de acordo individual,
respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL E DOMINGOS

E assegurado aos empregados descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sem
prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas. Sendo
que a cada periodo de 03 (trés) semanas, pelo menos uma folga devera coincidir com o domingo,
conforme artigo 6° da lei 10.101/2000.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo organizar escalas de revezamento de forma \que
possibilitem aos seus empregados usufruirem a sua folga semanal dentro dos 7 (sete) dias de\)
trabalho.




Paragrafo segundo: Ocorrendo a falta injustificado do empregado, sem que a mesma seja
abonada pelo empregador, este perdera o dia (descontado) e a remuneracdo do DSR, conforme
art. 6° da Lei 605/1949;

a) Ressaltamos que o desconto é apenas no tocante ao valor do DSR e ndo ao seu gozo, ou seja, 0
empregado ird de qualquer forma usufruir o repouso, mas néo recebera o valor correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AJUSTE DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado podera ser mével, variavel ou mista desde que expressamente
ajustada no Contrato de Trabalho, devendo a escala ser divulgada pelo empregador com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho podera ser ajustada em qualquer horario, tanto diurna,
quanto noturna ou mista, respeitadas a vedagéo existente na legislacdo quanto ao trabalho dos
menores de 18 anos em horario noturno;

Paragrafo segundo: A jornada diaria sera de 7h:20min., com uma folga semanal, correspondendo
a 44 horas semanais;

Paragrafo terceiro: Com a concordancia do empregado a jornada diaria de trabalho podera ser
acrescida de até mais 2 (duas) horas daquela prevista no Art. 59 da CLT, devendo ser paga até o
més subsequente, sendo vedada a sua compensacao através do Banco de Horas;

Paragrafo quarto: Nao constitui desvio de fungao a utilizagdo do empregado por curto periodo em
situacdo de colaboragdo em outra atividade ou setor da empresa, desde que nao requeira
habilidade especifica ou profissionais;

Paragrafo quinto: As empresas poderédo contratar empregados ou alterar o contrato de trabalho de
seus empregados para exercerem multiplicas fungbes, desde que sejam compativeis entre si,
mediante as seguintes condig¢oes:

a- a remuneragao devera ter acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) sobre o maior piso
convencionatlo na Clausula Terceira, dentre as fungdes a serem exercidas;

b- ficara a cargo das empresas oferecerem cursos ou meios de qualificagdes para as fungbes a
serem exercidas, devendo ser respeitadas as habilidades profissionais para o desempenho das
funcoes;

c- a alteracao contratual para com os empregados ja contratados, se fara mediante concordancia
expressa dos mesmos;

d- as contratagdes ou alteragdes contratuais sera efetivada mediante Acordo Coletivo de Trabalho

com a participagao do Sindicato Laboral e Patronal. j




CLAUSULA QUADRAGESIMA - CRITERIOS PARA O CONTROLE DA JORNADA

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE N.° 373 de 25.02.2011.

Paragrafo primeiro: os empregados terdo direito sempre que solicitar a uma via impressa da sua
marcacao do ponto: do dia, da semana e més;

Paragrafo segundo: As empresas que nao utilizam o ponto eletrénico, poderdo continuar
utilizando a marcagao Mecanica ou Manual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE 12 X 36 HORAS

A Jornada de Trabalho dos empregados podera ser fixada em 12 (doze) horas de trabalho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, mediante formalizagcao de Acordo Coletivo de Trabalho para
sua implantacao conforme Art. 59-A da CLT.

a) os empregados que trabalham em jornada de trabalho de 12 X 36, nao fardo jus a horas
extraordinarias, em razado da natural compensacgado, em face da inexisténcia de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente
trabalhadas (art. 73 da CLT);

b) considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriades que porventura
coincidam com a escala de trabalho, em face da natural compensacao decorrente das 36 (trinta e
seis) horas de descanso;

c) O intervalo para repouso e alimentagdo na escala unificada de 12x36 horas de trabalho, devera
ser de 1 (uma) hora, estando compreendida nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

d) na hipétese de ultrapassar a jornada diaria de 12 (doze) horas de trabalho de que trata a alinea

a", os empregados fardo jus a horas extraordinarias, com os devidos acréscimos legais previsto
em lei, sendo defeso a utilizagdo de banco de horas para compensagao.

e) sera devido ao trabalhador o Vale Transporte proporcional aos dias trabalhados;

Paragrafo primeiro: O empregado que faltar injustificadamente na escala unificada de 12 x 36
horas, estara sujeito ao desconto do dia de trabalho (doze horas) e da remuneragcdo do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), que devera ser em 1/6 do total de horas da semana em que se
deu a falta.

Paragrafo segundo: A efetivacédo da troca de jornada (12x36) para os empregados ja contratacjos,
sera atraves de acordo individual, respeitando, exclusivamente, a vontade do trabalhador. ] \)

OBS.: Para formalizagcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente, se:\ra'
necessario a participacao dos Sindicatos Laboral e Patronal.




DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GOZO DAS FERIAS PARCELADAS

I- Fica Convencionada a possibilidade do parcelamento do gozo das Férias, mediante solicitacio do
empregado ou acordo individual por escrito com o empregado, sendo que um periodo ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os demais n&o poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

a- Para as empresas que utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos
empregados comecara a contar 24 horas apds o término da jornada de trabalho;

b- para as jornadas normais de trabalho, fica vetado o inicio das férias no periodo que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme § 3° do art. 134, introduzido pela Lei
13.467;

Paragrafo primeiro: Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3 constitucional
devido, sera proporcional aos dias tirados de férias, sendo licito as partes acordarem outra forma
de pagamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES )

Regras especiais referentes aos uniformes na forma que segue:

a) As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo os mesmos gratuitamente aos
seus respectivos empregados;

b) O empregado é obrigado a zelar pela boa conservagéo do seu uniforme, e quande-rescindido o
contrato de trabalho devera devolve-lo, independentemente de seu estado de conservacéo, apos
notificado pelo empregador no prazo de 72 horas;

c) Na hipotese do empregado nédo devolver o uniforme, a empresa podera descontar de suas
verbas rescisorias a importancia correspondente ao seu valor, desde que cedido ha menos de 6
(seis) meses da data de rescisao, condicionando o desconto a devida apresentacéo pela empresa
do valor pago pelo uniforme ao empregado e/ou Sindicato no ato da homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TROCA DE ROUPA OU UNIFORME

N&o sera computado como jornada diaria de trabalho, o tempo gasto pelo empregado para troca de
roupa ou uniforme dentro da empresa, salvo quando houver a obrigatoriedade, que seja

realizada na empresa.
I- Neste caso, apds a marcagédo do ponto, o0 empregado tera o tempo de 15 minutos (quinze) B ra
troca do uniforme e inicio da sua jornada de trabalho diaria. e

Paragrafo nico: Optando por fazer a troca de roupa ou uniforme na empresa sem que estsja




obrigado, o empregado devera efetuar a marcagdo do ponto para inicio da jornada de trabalho,
somente quando estiver pronto para realizar suas atividades profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGRAS BASICAS PARA ELEIGAO DA CIPA

As empresas que de acordo com aNR.5 (NORMA REGULAMENTADORA CINCO) estéo
obrigadas a constituir a CIPA (Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes), deverdo através
de oficio comunicar ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
instalacéo dos trabalhos, para que a Entidade Laboral acompanhe todo o Processo Eleitoral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E DAS FALTAS
ABONADAS

Os Atestados Médicos apresentados pelos empregados com objetivo de justificar falta, desde que a
empresa nao disponha de servicos especializados proprios, deverdao ser fornecidos
preferencialmente pelo SUS, Médicos do Sindicato Laboral ou pelas Clinicas Conveniadas a
Entidade.

Paragrafo primeiro: Os Atestados fornecidos por médicos particulares somente serdo recusados,
quando apresentarem vicios formais ou for provada a sua ilegalidade pelo empregador;

Paragrafo segundo: As declaragées de comparecimento ndo abonam faltas, apenas as horas por,
ela alcancadas;

Paragrafo terceiro: Os empregados doadores de sangue, poderdo exercer o seu direito até 2
(duas) vezes ao ano, e consequentemente, terdo estes dias abonados pela empresa, mediante a
apresentacao da Declaracdo de Comparecimento especifica.

Paragrafo quarto: Os atestados e declaragées para acompanhar dependentes em consulta ou
internacao, independente da idade ou condicdes de saude, ndo abonam a faltas, ficando neste
caso, a critério do empregador aceitar ou ndo, com exce¢ao dos motivos elencados no art. 473 da
CLT, abaixo transcritos:

|- até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Il - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido
dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

lll - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n® 13.767, de 2018)

IV- Em caso de realizagdo de provas para Exame de Vestibular do ENEM ou ENCCEJA, o
empregado fara jus ao abono de um Domingo, devendo o outro Domingo ser considerado g folga
do més.

J

a) Para fazer jus ao beneficio o empregado devera fazer a solicitagdo ao empregador aprese\&

-




0 comprovante de inscrigéo e posteriormente o comprovante da realizagdo das provas.

Paragrafo quinto: Os atestados deverao estar legiveis e devidamente carimbados pelo médico.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

I- Conforme aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 01-02-2023 na subsede de Armac&o
dos Buzios, ficou aprovado o reajuste dos valores das Contribuicdes Assistenciais Associativas
para custeio da entidade e permanéncia dos beneficios oferecidos. Desta forma, os empregadores
descontardo de cada Empregado Associado (Filiado) ao Sindicato, mensalmente, as quantias
de R$ 18,00 (dezoito reais), R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) ou R$ 100,00 (cem reais) do seu
salario e recolherdo em guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez)
do més subseguente ao desconto, conforme abaixo discriminado:

a) Beneficios com mensalidade de R$ 18,00 (dezoito reais)

» Assisténcia odontolégica emergencial (1° atendimento para tirar dor e diagnéstico clinico):
e Desconto na colocagéo de Aparelho Ortodéntico, para o associado e seus dependentes;

o Descontos em especialidades médicas na rede credenciada para o associado e seus
dependentes;

o Convénios com descontos para exames laboratoriais e de imagens para o associado e
seus dependentes;

e Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convencéo Coletiva;
e Calculos Trabalhistas;

o Orientagbes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Social e Ministério do
Trabalho;

¢ Assisténcia nos Termos de Rescisdo ou Termo de Quitacéo;
e Assisténcia no Termo de Quitagdo Anual;

e Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;
¢ Acesso ao Nucleo de Conciliagao;

e Assisténcia Juridica Trabalhista;




e Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais).

o OBS.: Para ter direito ao beneficio do Auxilio Funeral o associado devera ter
contribuido com o minimo de 12 mensalidades.

b) Beneficios com mensalidade de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

e Descontos em especialidades médicas na rede credenciada para o Associado e seus
dependentes;

« Assisténcia Odontolégica para o Associado;
o Desconto na colocacéo de Aparelho Ortodéntico, para o associado e seus dependentes:
¢ Ajuda no Material Escolar para o Associado;

o Convénios com descontos para exames laboratoriais e de imagens, para o associado e
seus dependentes;

. Reajusteséalariais e outros benéficos obtidos em Convencgao Coletiva; d
o Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais;

'« Assisténcia no Termo de Rescisdo ou Termo de Quitacao;

o Assisténcia no Termo de Quitacdo Anual;

o Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

e Calculos Trabalhistas;

e Acesso ao Nucleo de Conciliacao;

o Orientagdes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Social e Ministério do
Trabalho;

o Assisténcia Juridica Trabalhista;

e Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais).

o OBS.: Para ter direito ao beneficio do Auxilio Funeral o associado devera ter
contribuido com o minimo de 12 mensalidades. b

c) Beneficios com mensalidade de R$ 100,00 (cem reais)




o Assisténcia Médica nas especialidades de: Clinico Geral, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria
e Assisténcia Odontolégica, ambos para o associado e seus dependentes (Esposa ou
Companheira e filhos até 18 anos), sem custo adicional;

o Outras Especialidades Médicas com desconto no Sindicato:

e Desconto na colocagéo de Aparelho Ortoddntico, para o associado e seus dependentes;
e Ajuda no Material Escolar para o Associado e seus dependentes;

o Convénios com descontos para exames laboratoriais e de imagens;

» Reajustes salariais e outros benéficos obtidos em Convencéo Coletiva;

e Assisténcia nos Acordos Coletivos ou Individuais;

e Assisténcia no Termo de Rescisdo ou Termo de Quitagéo;

e Assisténcia no Termo de Quitagdo Anual;

o Assisténcia nos Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho;

e Calculos Trabalhistas;

o Acesso ao Nucleo de Conciliagao:; .

o Orientacdes e Agendamentos necessarios no site da Previdéncia Social e Ministério do
Trabalho;

e Assisténcia Juridica Trabalhista;

e Auxilio Funeral em caso de morte do titular do beneficio no valor de R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais).

o OBS.: Para ter direito ao beneficio do Auxilio Funeral o associado devera ter
contribuido com o minimo de 12 mensalidades.

Paragrafo primeiro: O Empregado Associado que optar por ndo mais usufruir dos beneficios
oferecidos na Clausula Trigésima Primeira, devera comparecerna sede do Sindicato,
pessoalmente, no prazo minimo de 15 dias antes que ocorra o préoximo desconto, para formalizar
o Termo de Desisténcia, tendo a entidade sindical o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
comunicar a empresa e/ou contabilidade.

Paragrafo segundo: Havendo o desligamento do empregado por rescisdo de contrato, este podera
optar pela continuidade do beneficio pelo periodo de 06 (seis) meses, devendo requisitar nha
secretaria do sindicato o carné individual para pagamento.

I) Ocorrera o cancelamento automatico do trabalhador do quadro de Associados (filiados) se dentro
deste periodo (seis meses) 0 mesmo nao retornar para categoria.




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral dos empregadores realizada no dia 13-02-2023 na sede de
Armacao dos Buzios, ficou aprovado por unanimidade por todos os presentes que a Contribuicdo
Sindical Patronal continua obrigatéria com vencimento em 31 de Janeiro de 2023/24, com fulcro
no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, bem como, nos artigos 578 e seguintes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e para que o Empresario seja considerado Associado
do Sindicato Patronal e usufrua de todos os beneficios devera também efetuar o pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal Anual para custeio da entidade e permanéncia dos
beneficios oferecidos. Deverdo ser recolhidas através de guias préprias fornecidas pela entidade
credora, com vencimentono dia 01 de agosto de 2023 em cota Unica anual,
OBRIGATORIAMENTE, com fulcro no Artigo 513, alinea “e” da CLT, a importancia de:

0 a 5 empregados R$ 500,00 (Por ano)
De 6 até 10 R$ 700,00 (Por ano)
De 11 até 20 R$ 900,00 (Por ano)
De 21 a 30 R$ 1300,00 (Por ano)
De 31 a 50 ‘ R$ 2.000,00 (Por ano) ,
Acima de 51 R$ 2.500,00 (Por ano)

Art. 513 - Sao prerrogativas dos Sindicatos:

e) impor contribuicdées a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo unico: a Contribuicdo Sindical e Assistencial Patronal da Clausula acima
proporcionara aos empregadores direito a todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato
Patronal, como: assessoria juridica on line, assessoria juridica presencial, assisténcia 24
horas (via celular) e desconto de 20% nos honorarios advocaticio para agdes judiciais
trabalhista € demais servicos que nao estejam incluso aos associados, boletim juridico
com atualizagbes das leis, julgados trabalhistas, modelos trabalhistas, boletim informativo
com os acontecimentos no ramo turisticos, divulgagdo no site do Sindicato Patronal,
indicagbes de hospedagens e alimentagao para contatos juntos ao Sindicato, pregos
diferenciado na taxa que € paga no Nucieo de Conciliagao Prévia, palestras dos temas
solicitados pelas empresas associada, Pregos diferenciados nos cursos oferecidos pelo
Sindicato, desconto junto a clinicas credenciadas para exames ocupacionais, assisténcia e
formularios firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato Laboral; descontos, em
convénios e parcerias para beneficiar exclusivamente aos associados, divulgagao quando
solicitado de eventos realizados pela empresa no Facebook do Sindsol e informativos.

)



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CORREGAO DAS CONTRIBUIGOES
ASSOCIATIVAS

As Contribuicbées Convencionadas nas Clausulas Quadragésima Sétima e Quadragésima Oitava
deste Instrumento Normativo, ndo efetuado nos prazos estabelecidos, sujeitara a empresa infratora
a multa de 10% (dez por cento), sobre o total a ser recolhido, mais 1% (um por cento) de mora, por
més de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DO DIREITO DE OPOSIGAO PATRONAL

Fica assinado o prazo de 20 (vinte) dias, a todos os empregadores, para manifestarem-se
contrarios ao pagamento da Contribuigdo convencional obrigatéria que se trata a Clausula
Quadragésima Nona, em favor do Sindicato Patronal, iniciando-se no dia 14-04-2023 e terminando
no dia 30-04-2023, importando o siléncio em consentimento, assim facultando o sindicato
patronal, em caso de inadimpléncia, o direito a agdo de cobranga em face da empresa que nao se
opor.

-Paragrafo primeiro: As empresas que discordarem do pagamento da Contribuicéo Associativa,
Convencionada, terdo que entregar uma carta de oposicao, ficando ciente que nao fara jus aos
beneficios através de acordo coletivos discriminados nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo: A empresa que nado se opor dentro do prazo, sera considerada interessada
em participar dos beneficios conquistados pelo sindicato, autorizando o envio da Contribuicdo
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS EMPREGADOS EM HOTEIS,
MEIOS DE HOSPEDAGENS E GASTRONOMIA

Fica convencionado que odia 29 de julho, data consagrada a Santa Marta, padroeira da
Categoria, reconhecido como dia dos Empregados em Hotéis, Meios de Hospedagens e
Gastronomia, e consequentemente, feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que sao compostas por Grupos Econémicos, poderdo transferir os seus emprega
para outra empresa que tenha sede na mesma cidade, desde que este venha exercer
funcao.

S




CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS CONVENCIONADOS

As partes ratificam os Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais para efeito de pagamento e

compensacao:

01 de janeiro - Confraternizagao Universal;

21 Fevereiro - Carnaval;

07 de abril - Paixao de Cristo;

21 de abril - Tiradentes;

23 de abril - Sao Jorge;

01 de maio - Dia do Trabalho;

08 de junho - Corpus Christi;

26 de julho - Padroeira do Municipio;

29 de julho - Dia do Comércio Hoteleiro;

07 de setembro - Independéncia do Brasil;

12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida;
02 de novembro - Finados;

12 de novembro - Emancipac¢ao do Municipio;
15 de novembro - Proclamacgao da Republica;
20 de novembro - Consciéncia Negra;

25 de dezembro - Natal.

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

L4

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE

TRABALHO

Para efetivagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho elencados abaixo e a sua utilizacdo no
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das empresas, se faz necessario a participagdo do Sindicato Patronal e Laboral para o registro
destes no Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador:

Paragrafo Primeiro: Os Acordos Coletivos que necessitam de Assembleia Geral com a
presenca dos empregados e o Sindicato Laboral sdo:

a) Gorjetas espontaneas;

b) Taxa de servicos;

c) Participagao nos Lucros e Resultados;

d) Banco de Horas;

e) Aumento do Horario Intrajornada;

f) Jornada 12x36;

g) Redugéo da Jornada Individual ou Coletiva com Redugéo de Salario;

Paragrafo Segundo: Os Acordos Coletivos abaixo ndao precisam de Assembleia, apenas o
protocolo do Formulario fornecido pelo Sindicato Patronal na secretaria do Sindicato
Laboral, sao esses:

a) Fornecimento de Vale Transporte em espécie;

b) Auxilio Creche;

c) Contrato de Temporada;

d) Contrato de tempo Parcial;

e) Autorizagao para compensar periodo diferenciado nos Feriados;
f) Plano de Cargo e Salario;

g) Acordo para Multiplas fungées

Paragrafo terceiro: a utilizagdo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos Acordos
Individuais de Trabalho, implicara no nao reconhecimento das entidades Convenentes, ficando a
empresa sujeita a ser submetida as sangées legais cabiveis.

Paragrafo quarto: Para efeito de cumprimento e fiscalizagao dos beneficios pactuados na
Convengao Coletiva, a entidade Laboral se compromete a dar ciéncia a entidade Patronal,
através de relagao nominal mensal, dos Acordos Coletivos entabulados pelas empresas cuja
a participacao do Sindicato Patronal seja obrigatoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOE

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas Assembleias da Categoria Profissiona&




Econdmica, fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagéo dos recolhimentos e
repasses das contribuicdes Assistenciais Laboral e Patronal para acesso aos Acordos Coletivos e
Beneficios oferecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA ADESAO PARA OS NOVOS
EMPREGADOS

As empresas ao admitirem empregados deverdo dar ciéncia da Convengdo Coletiva e
dos Acordos Coletivos (caso exista) em vigor, com as condi¢gées preestabelecidas, cuja
adesao ocorrera de forma automatica pelos novos contratados.

Paragrafo anico: As condigbes discutidas e aprovadas pela assembleia dos empregados que
autorizou a implantacao dos Acordos Coletivos com a participacdo desta entidade sindical, deveréo
ser respeitadas durante sua vigéncia, inclusive, o desconto da Contribuicdo Assistencial Mensal
autorizada na mesma, implicando o descumprimento ou renuncia na multa prevista na Clausula
Quinquagésima Nona deste Instrumento Normativo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA |,

Ficam mantidas para o municipio abrangido pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho as
regras originalmente inseridas na Convengao que a instituiu, o Regimento Interno e as alteragdes
posteriores, que se consolidam como seguem:

a) A Comissdo tera composicado paritaria, sendo seus membros indicados pelas entidades
convenentes;

b) € de responsabilidade da entidade laboral assistir ao trabalhador associado (filiado) nas
audiéncias conciliatérias através de Advogado Trabalhista, conforme previsto na Clausula
Quadragesima Oitava, Alineas A, B e C deste Instrumento Normativo;

b) as razbées da demanda, poderdo ser articuladas por advogados particulares desde que
regularmente constituido, cujo honorario, nessa hipotese, sera assumido pelo contratante, sem
interferéncia das entidades convenentes;

c) os empregados menores de 18 (dezoito) anos, deverdo ser assistidos por seus representantes
legais;

d) a Comissao reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias na Rua Jequitiba Rosa n.° 45 -
Manguinhos - Armacao dos Buzios;

e) o prazo de que trata o Art. 625-F, da CLT, considerando o interesse do empregado, podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, caso nao esteja ainda frustrada definitivamente a conciliagao;

g) os empregadores ASSOCIADOS OU NAO pagardo uma TAXA ADMINISTRATIVA p T &




conciliagédo (Reclamacéo Trabalhista) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mediante
apresentacao do boleto quitado da Contribuicdo Patronal prevista na Clausula Quadragésima Nona
deste Instrumento Normativo e R$ 400,00 (quatrocentos reais) em caso de inadimpléncia,
conforme aprovado em assembleia da categoria;

h) a conciliagdo sera sem 6nus para os empregados associados, para os empregados nio
associados fica reservado a entidade laboral a cobranca referente aos honorarios advocaticios na
proporcao de até 20% (vinte por cento) sobre o valor acordado, em caso de éxito na conciliacdo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as Clausulas deste
instrumento Normativo na proporgéo de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado que possua
sob o seu servigo. Valor este que sera revestido em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste Instrumento
Coletivo, a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a Clausula infringida,
dentro do prazo de 15 dias.

a) vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizara a devida agéo de cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO FORO

As divergéncias oriundas da presente Convencédo Coletiva de'Trabtho, serao dirimidas na forma
estabelecida no Art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Armacéo dos Buzios, 01 de margo de 2023.
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